PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS - BA
CNPJ 13.654.405/0001-95

LEI N° 762/007, 18 DE JULHO DE 2007.

“Altera, o Plano de Cargos e Salarios
dos Servidores Publicos Civis do
Municipio, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRAS, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e

fica sancionada parcialmente a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta Lei dispde sobre a reformulagdo do plano de cargos e
salarios dos servidores da administracdo direta, autarquica e fundacional
da Prefeitura Municipal de Barreiras - BA, regidos por Estatuto proprio e

Regime Juridico Unico, fundamentada nas seguintes diretrizes basicas:

| — ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas ou

de provas e titulos;
Il — estimulo ao desenvolvimento profissional,

Il - valorizagdo do funcionario pelo conhecimento adquirido, pela

competéncia, pelo empenho e pelo desempenho;
IV — incentivo a qualificagao funcional continua;
V — evolucéao funcional;

VI — racionalizagéo da estrutura de cargos e carreira?\_
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§ 1° — Os Servidores dos quadros do magistério publico, da guarda

municipal e dos profissionais da satde sao regidos por lei especifica.
§ 2° - O Regime Juridico dos Servidores de que trata o “caput” deste artigo
foi o instituido pela Lei Complementar n.°239 de 01 de julho de 1994
alterada pela Lei Municipal n.° 617 de 26 de dezembro de 2003 da
presente Lei.
SEGAO |

Dos Objetivos do Plano de Cargos e Salarios — PCS
Art. 2°- Sio objetivos do PCS:
| — instituir perspectivas basicas de mobilidade dos servidores na
respectiva série de classes e a decorrente melhoria salarial, mediante
progresséo horizontal e vertical;
Il — motivar o servidor a prestacdo de servigos publicos em padrées de
eficiencia e qualidade exigidos pela demanda social, mediante o
reconhecimento dos bons resultados alcangados, apos avaliagao.
Il — possibilitar o desenvolvimento profissional do servidor, mediante
processos de qualificagao profissional, estimulando-o a assumir 0s
desafios na pratica de suas atribuigoes;

IV — organizar o escalonamento dos cargos tendo em vista:

a) a multifuncionalidade e a complexidade das atribuigoes;
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b) os graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia
profissionais requeridos e demais condi¢cdes e requisitos especificos,

exigiveis para o desempenho das respectivas atribuigoes;

c) a identificagdo dos cargos por meio de nomenclaturas que

correspondam a natureza das atribui¢cdes especificas;

d) a instituicdo de um sistema de retribuigao reunindo cargos em grupos
especificos, de acordo com o nivel de escolaridade e o grau de
complexidade das suas atribuicbes, por intermédio de escalas de

vencimentos, compostas de classes, referéncias e padroes.
SECAO I
Da Organizagdo dos Cargos e da Jornada de Trabalho

Art. 3°- Os cargos que integram o PCS sdo organizados no quadro
geral de pessoal do Poder Executivo do Municipio de Barreiras-Bahia,
observados os correspondentes quantitativos e grupos ocupacionais, em

conformidade com o anexo | a esta Lei.

§ 1° O ingresso em cargo de uma série de classes dar-se-a na classe,
padrao e referéncia iniciais e, em cargo isolado, no padréo e referéncia

iniciais.

§ 2° O Chefe do Poder Executivo podera remanejar o quantitativo de um
para outro cargo da primeira classe ou de um para outro cargo isolado,

desde que ambos tenham o mesmo nivel de escolaridade e o mesmo

vencimento basico.

Art. 4°- A jornada de trabalho dos titulares dos cargos que compéem o

Quadro Geral de Pessoal de que trata o artigo anterior € de 40 horas
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semanais ou 30 horas semanais em turno ininterruptos de 06 (seis) horas

diarias.

§ 1° Os ocupantes dos cargos da area de saude poderao ter a jornada de
trabalho:

| — organizada em regime de plantoes;
Il — reduzida para o minimo de 20 horas semanais.

§ 2° O vencimento basico dos profissionais de que trata o paragrafo

anterior & proporcional a jornada de trabalho.

§ 3° Quando necessario sera instituida jornada de trabalho de 06(seis)

horas ininterruptas.

SECAO Il

Dos Conceitos

Art. 5°- Para os fins da implantacdo e implementagdo do PCS

considera-se:

I — Grupo Ocupacional: conjunto de série de classes que guarda
semelhanca quanto a natureza das atribuicées, areas de conhecimento e

de atuacéo e qualificagdes basicas;

Il - Cargo Publico: é a unidade laborativa instituida por lei que implica o
desempenho, pelo seu titular, de uma fungao publica sécio-organizacional,
objetivando proporcionar produtos e servigos proprios do Poder Executivo
e pertinentes as atribuicoes que lhe sejam outorgadas, mediante

remuneragédo paga pelos cofres publicos, compreendendo\y’f'
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a) Cargo de Provimento Efetivo: aquele para o qual o correspondente
provimento exige aprovagao em cOncurso publico de provas ou de provas €

titulos;

b) Cargo Isolado: o cargo de provimento efetivo desprovido de série de

classes.

Il — Série de Classes: é o agrupamento de classes disposto em ordem
crescente de complexidade e de responsabilidade, grau de dificuldade das
atribuicées, observada a qualificagao profissional e os demais requisitos

exigidos;

IV — Descricdo das Atividades do Cargo: € a identificacao das atribuicées
tipicas de cada cargo na respectiva classe, compreendendo também as

fungdes abrangidas pelo exercicio do cargo;

V — Quadro Geral de Pessoal: é a sistematizagdo dos recursos humanos
do poder executivo do Municipio de Barreiras-Bahia, observado o cargo, o
Grupo Ocupacional e a escolaridade exigida para o correspondente

exercicio;

VI — Vencimento Basico: é a retribuigdo pecuniaria, criada por lei, devida
ao servidor publico pelo efetivo exercicio do cargo em jornada de trabalho
de 40 horas semanais ou de 30 horas semanais ininterruptas,
correspondente ao padréo e a referéncia da respectiva classe, se cargo
integrante de uma série de classes, ou ao padrao e referéncia, se cargo

isolado, em conformidade com a Tabela Financeira;

VIl — Padrio dos Cargos de Provimento Efetivo: € o conjunto de
vencimentos basicos para a jornada de trabalho de 40 horas semanais ou
de 30 horas semanais em turnos ininterruptos, expressos em n}l[neros de

1(um) a 18 (dezoito) em conformidade com a tabela financeira;c-"’"_-ﬁ-'
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VIl — Referéncia: é a posigao distinta na faixa de vencimento basico para a
jornada de trabalho de 40 horas semanais ou de 30 horas semanais em
turnos ininterruptos, dentro de cada padrao, identificada por Algarismos
Romanos, de | (um / piso) até XVIIlI (dezoito / teto), correspondentes ao
posicionamento horizontal de um ocupante de cargo em conformidade com

a Tabela Financeira;

IX — O intervalo entre uma Referéncia e outra ocorrera a cada 02(dois)

anos e correspondera ao percentual de 6% (seis por cento);

X — O menor salario do municipio ndo podera ser inferior ao salario minimo

nacional;

Xl — A data base de reajuste dos vencimentos dos servidores sera no més
de abril de cada ano, tendo como referéncia a taxa de inflagado medida pelo
IPCA/IBGE.

Xll — Tabela Financeira: é a tabela de vencimento basico que estabelece a
correspondéncia entre os valores financeiros dos vencimentos basicos e as
respectivas classes, padroes e referéncias, o que configura a retribuicao
pecuniaria pelo exercicio de cargo de provimento efetivo, em jornada de
trabalho de 40 horas semanais ou de 30 horas semanais em turnos

ininterruptos;

XIll — Sistema de Avaliagdo de Desempenho — SAD: o sistema de gestao

de pessoas utilizado para a:

a) afericéo dos resultados alcangados pela atuagéo do servidor efetivo, no
exercicio de suas fungbes, segundo parametros de qualidade do exercicio

funcional combinados com parametros comportamentais; e.//‘\
/
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b) coleta e disponibilizagdo de informagdes acerca da qualidade e das
deficiéncias dos instrumentos colocados a disposigdo do servidor efetivo
para o desempenho das atribuicbes tipicas de seu cargo, de modo a
viabilizar acées, politicas e estratégias de melhoria da qualidade dos

servigos demandados pela sociedade.

XIV - Subsistema de Avaliagcdo Especial de Desempenho — SAED:
instrumento de aplicagdo e de implementacdo da Avaliagédo Especial de
Desempenho — AED, destinada a avaliagcdo do desempenho do servidor

efetivo, para fins de estagio probatério e aquisicdo de estabilidade;

XV — Subsistema de Avaliacdo Periddica de Desempenho — SAPD:
instrumento de aplicacdo e implementacdo da Avaliagdo Periodica de
Desempenho — APD, destinado a avaliar o desempenho do servidor efetivo
estavel no exercicio de suas atribui¢cdes, identificando suas qualidades e
deficiéncias, de modo a viabilizar sistemas de treinamento, melhoria das

condi¢cbes de trabalho e a habilita-lo a mobilidade funcional;

XVl — Progressao Horizontal: € a passagem do servidor efetivo estavel,
mediante habilitacdo em procedimento de avaliagdo periédica de
desempenho, para a referéncia imediatamente seguinte, dentro do mesmo
padrdo. Alcangada a ultima referéncia do padrdo em que se encontra, o

deslocamento dar-se-a para a primeira referéncia do padréo seguinte;

XVIl — Progresséo Vertical: € a passagem do servidor efetivo estavel para
a classe seguinte da correspondente série de classes, na mesma
referéncia que se encontrava, mediante habilitagdo em procedimento de
avaliagcdo periédica de desempenho, aprovagdo em avaliagéo interna de

conhecimentos ou titulagdo/graduagdo superior que l|he assegure ou
habilite a progresséo&ﬁ
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CAPITULO Il
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 6°- A investidura nos cargos do Quadro Geral dar-se-a na classe,
padrédo e referéncia iniciais, se integrante de uma série de classes, ou no
padrdao e referéncia iniciais, se isolado, mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, conforme dispuser o correspondente edital,

observadas as disposi¢gbées desta Lei.

Paragrafo unico. Cumpre a Secretaria de Administracdo e Financas
adotar as medidas cabiveis para a realizagdo dos concursos publicos que
se fizerem necessarios para o provimento dos cargos efetivos de que trata

esta Lei.

Art. 7°- Os requisitos necessarios para a investidura e as atribuigées

genéricas dos cargos sdo os que constam do Anexo IV a esta Lei.

Art. 8°- Ato do Chefe do Poder Executivo instituira o regulamento das
atribuicées especificas dos cargos do quadro geral de pessoal do poder

executivo do Municipio de Barreiras-BA.

CAPITULO III
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - SAD

SEGAO |
Disposicoes Gerais

Art. 9°- E instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho — SAD,
integrado pelo Subsistema de Avaliacao Especial de Desempenho - SAED
e pelo Subsistema de Avaliagdo Periédica de Desempenh%— SAPD,
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gerenciado e operacionalizado pela Secretaria de Administragdo e

Financas.

§ 1° O servidor efetivo ocupante de cargo do quadro geral de pessoal,
quando nomeado para cargo de provimento em comissao, sera avaliado no

desempenho das correspondentes atribuigées.

§ 2° O servidor quando cedido para outro 6rgao ou unidade dos demais
Poderes do Estado, de outros Estados, da Unido, do Distrito Federal e dos
Municipios enquanto durar a cedéncia sera submetido ao SAD pelo 6rgao
para o qual foi cedido, sendo que esta avaliagdo devera ser encaminhada
para Prefeitura Municipal de Barreiras, Secretaria Municipal de
Administragao e Finangas / Departamento de Pessoal, onde sera arquivada
na pasta pessoal do servidor que em seu retorno servirda também como

instrumento avaliativo.

Art. 10 - Sio elementos de constituicdo do SAD:

| — a interacdo entre servidor, chefes mediato e imediato e comissao
especial designada para avaliagao, composta por representantes do poder
executivo, (Gestdo de Pessoas) e da Secretaria a qual pertence o(a)
servidor(a), e um do Sindicato dos Servidores Publico do Municipio.

Il — a avaliagao:

a) individual do servidor;

b) periédica de desempenho a cada doze meses.

Il — reconhecimento das caracteristicas especificas de cada tarefa

desempenhada.JQ’\_/
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Art. 11- Sao objetivos do SAD, alcangados por meio do SAED e do
SAPD:

| — vincular, de modo objetivo, os ganhos de eficiéncia e eficacia a
estrutura organizacional do Poder Executivo, no desempenho de suas

competéncias e na prestagao de servigos publicos;

Il — identificar os fatores que tenham ascendéncia sobre a qualidade do

desempenho das atribuigbes dos cargos;
Il — vincular a mobilidade funcional ao resultado do trabalho;

IV — prestar as informagdes necessarias a formagao do convencimento

quanto:

a) a permanéncia do servidor no servigo publico e no sistema de

mobilidade funcional;

b) ao implemento de agdes, politicas e estratégias que visem ao constante

aperfeicoamento, a atualizagéo e a capacitagao dos servidores; e.
c) a instituicdo de sistema de mérito no servigo publico.

SECAO I
Do Subsistema de Avaliagdo Especial de Desempenho — SAED

Art. 12- O Subsistema de Avaliacdo Especial de Desempenho — SAED
sera operacionalizado por comisséo instituida para essa finalidade e nele
serdo avaliados os aspectos funcionais de atuagdo do servidor e 0s

elementos relativos ao seu comportamento no ambiente de trabalho, entre

eles: J&\ '
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BARREIRAS

| — assiduidade;

Il — disciplina;

Ill — responsabilidade;

IV — eficiéncia;

V — capacidade de iniciativa,;
VI — produtividade;

VIl — eficacia.

Art. 13- As avaliagcbes dar-se-do0 em etapas autébnomas entre si, que

ocorrerdao a cada 12 (doze) meses até o fim do estagio probatério.
§ 1° Os resultados serao apurados em pontos.

§ 2° O servidor que obtiver média inferior a 60% (sessenta por cento) dos

pontos na avaliagdo, sera considerado reprovado.

§ 3° Reprovado em conformidade com o paragrafo anterior, o servidor
sera submetido a procedimento administrativo, do qual, apods ser-lhe
garantida a ampla defesa e, em sendo confirmada a reprovacéao, decorrera

a sua exoneracao.

SEGAO Il
Do Subsistema de Avaliagdo Periodica de Desempenho - SAP?\;

_/
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Art. 14- O Subsistema de Avaliagdo Periédica de Desempenho — SAPD
obedecera a periodicidade de doze meses, iniciando-se em junho de cada

exercicio e encerrando-se em 30 de maio do exercicio seguinte.

Paragrafo unico. Os dados da avaliagdo periédica de desempenho seréo
apurados em pontos, entre 1° de abril e 30 de junho de cada exercicio, e

notificado ao servidor, em documento de carater sigiloso.

Art. 15- Sao instrumentos da Avaliagcdo Peridédica de Desempenho —
APD:

| — Acompanhamento de Desempenho: caracterizado pela troca de
informagbes entre a chefia e o servidor, visando apontar problemas de
execugdo dos projetos e atividades ou auséncia de meios que estejam
interferindo na obtencdao dos resultados, identificando, ainda, agbes

corretivas a serem adotadas;

Il — Avaliagédo de Desempenho Individual: caracterizada pela atribuicéo dos

pontos aos fatores preestabelecidos;

Il — Plano de Aperfeicoamento do Servidor: caracterizado pelas
recomendacdes relativas ao atendimento das necessidades de melhoria de

desempenho e do desenvolvimento profissional do servidor.

Art. 16- Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara o disposto

neste Capitulo.

CAPITULO 11l
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

SECAO |

Disposigoes Gerais
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Art. 17- O desenvolvimento funcional do servidor efetivo estavel, titular

de cargo que integre o quadro geral, tem por objetivo:

I — incentivar a melhoria do desempenho do servidor ao executar as

atribuicées do cargo;
Il — oferecer perspectivas de melhoria salarial e de qualidade de vida;

Il — incentivar a qualificagao profissional e o aprimoramento das técnicas

e formas de exercicio das atribuicbes dos cargos.

Art. 18- O desenvolvimento funcional dar-se-a por Progressao

Horizontal e por Progresséao Vertical.

Paragrafo unico. Os titulares dos cargos (extintos) beneficiam-se

exclusivamente da Progressao Horizontal.

Art. 19- A Progressédo Horizontal e a Progressao Vertical geram efeitos
financeiros, para o servidor, a partir da sua publicagdo no Diario Oficial do

Municipio.

Art. 20- Além de outros requisitos estabelecidos nesta Lei, todo

procedimento que vise a Progressao Funcional levara em conta:

I — a qualificagdo, a formagdao e o aperfeicoamento dos servidores

publicos;

Il — a participagdo em cursos como um dos requisitos para a progressao na

correspondente série de classes;

Il — o resultado positivo em avaliagao peridédica de desempenho;(/:\
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IV — a melhoria do desempenho do servidor ao executar as atribuigdes do

cargo;

V - os conhecimentos especificos para o exercicio das atribuicoes

decorrentes da progressao vertical.

Art. 21- Suspende o intersticio necessario para a Progresséao

Horizontal e a Progressao Vertical:
| — as licengas para:

a) acompanhar cénjuge ou companheiro, desde que ultrapasse a previsao

legal;
b) tratar de interesse particular.

Paragrafo unico- O exercicio de cargos de provimento em comissao
no Poder Executivo Municipal nao interrompe a contagem para fins do

intersticio necessario para a mobilidade funcional.

SECAO Il

Da Progressao Horizontal

Art. 22- A progressdo horizontal poderd ser concedida, mediante
critérios de merecimento verificados em Avaliagdo Periddica de
Desempenho, ao servidor efetivo estavel que atenda cumulativamente as

seguintes exigéncias:

| — ter completado pelo menos dois anos de efetivo exercicio na referéncia

em que se encontra; f

%) a
/
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Il — estar em efetivo exercicio em 6rgdo, departamento, unidade ou segao

do Poder Executivo;

Il - nao ter mais do que cinco faltas injustificadas nos 24 (vinte e quatro)
altimos meses imediatamente anteriores a data da homologagao do

respectivo resultado da APD;

IV — nao ter sofrido punicdo disciplinar nos 24 (vinte e quatro) ultimos
meses imediatamente anteriores a data da homologagdo do respectivo
resultado da APD;

V — nao ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em
comissao ou de funcdo de confianga por motivo disciplinar, nos 24 ultimos
meses imediatamente anteriores a data da homologagédo do respectivo
resultado da APD.

Paragrafo Gnico- Observados os requisitos estabelecidos neste artigo,

transportar-se-a, para a referéncia imediatamente posterior do cargo.

SEGAO IlI

Da Progressao Vertical

Art. 23- A Progressao Vertical podera ser concedida, mediante critérios
de merecimento verificados em avaliagao periddica de desempenho — APD,
ou titulagdo (merecimento da Classe | a Ill, e escolaridade - graduagao -
classe IV /especializagdo — classe V) que |he assegure ou habilite a
progressdo ao servidor efetivo estavel que atenda cumulativamente as

seguintes exigéncias:

| — ter completado pelo menos 03 (trés) anos de efetivo exercicio na

classe em que se encontra;

PREFEITURA DE
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Il — obter conceito igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos pontos
possiveis em todos os procedimentos de Avaliagdo periddica de

desempenho;

Il — estar em efetivo exercicio em 6rgéao, departamento, unidade ou segéao

do Poder Executivo;

IV — nao ter mais do que seis faltas injustificadas nos ultimos trinta e seis
meses imediatamente anteriores a data da homologagdo do respectivo
resultado da APD;

V — nao ter sofrido punigdo disciplinar nos ultimos trinta e seis meses
imediatamente anteriores a data da homologagédo do respectivo resultado
da APD;

VI — nao ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em
comissdo ou de fungao de confianga por motivo disciplinar nos sessenta
ultimos meses imediatamente anteriores a data da homologacédo do

respectivo resultado da APD;

VIl — ter o conhecimento e a experiéncia profissional necessarios para o

exercicio do cargo, verificados em avaliagéo interna de conhecimentos;

VIll — obter conceito igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos
pontos possiveis na avaliagdo interna de conhecimentos de que trata o

inciso anterior;

Paragrafo unico- Na Progressao Vertical, o Servidor Municipal sera
Posicionado na Classe que l|he assegure acréscimo de vencimentos
equivalentes a 10% (dez por cento) a cada mudanca de classe, acrescido

ao piso salarial anterior que recebia,

PREFEITURA DE
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SECAO V
Da Avaliacao Interna de Conhecimentos para a Progressao Vertical

Art. 24- E instituida a Avaliacédo Interna de Conhecimentos, destinada a
verificar o conhecimento e a experiéncia profissional necessarios para o

exercicio das atribuigdes previstas para as classes seguintes.

Paragrafo unico- A avaliacdo de que trata este artigo constara de
questbes teoricas e praticas, titulagdo, experiéncias administrativas,
projetos que apresentou ou participou na administracéo publica e que, de
acordo com a natureza e a complexidade das atribuicbes da classe

superior, apontem a aptidao para o seu exercicio.

Art. 25- Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara o disposto

neste Capitulo.

Art. 26- A avaliagdo de desempenho para progressao funcional sera
feita a cada 02 (dois anos), caso nado seja realizada n&ao podera interferir

na progressdo dos servidores que preencherem os demais requisitos

legais.
SECAO VI
Da Qualificagao Profissional
Art. 27- A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas

desenvolvera programas de qualificagcdo geral e especifica para os

integrantes do quadro geral de pessoal.

§ 1° A qualificagdo profissional dos servidores devera resultar de
programas regulares de cursc’f\ de treinamento e aperfeicoamento,

Ay. Dr. C]ér.tstonAndmde, 729 - Centro - Barreiras - Bahia - CEP 47.801 900 /
Tel.: (77) 3611.9600 - Fax: (77)3611 5981
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organizados e implementados pela Secretaria de Administragédo e

Financgas, objetivando:
| — o estabelecimento da possibilidade de progressao funcional,

Il — a formagéao inicial, a preparacdo do servidor para o exercicio das
atribuicdes dos cargos, propiciando conhecimentos, métodos, técnicas e

habilidades adequadas;

Il - nos cursos regulares de aperfeicoamento, a habilitagdao do servidor
para o desempenho eficiente das atribuicbes inerentes a classe

imediatamente superior;

IV — nos cursos de natureza gerencial, a preparagao do servidor para o

exercicio de fungdes de diregado, coordenacgao e assessoramento;

V - a capacitagdo para melhor desempenho das atribuicbes do

correspondente cargo.

§ 2° A organizagdo e a implementacdo das politicas e das acgbes de
Qualificagao Profissional de que trata este artigo poderao ser terceirizadas.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

SECAO |

Disposi¢oes Gerais

Art. 28- O vencimento basico dos cargos que integram o quadro geral
de pessoal do Poder Executivo do Municipio de Barreiras-BA, expresso em

classes, padrées e referéncias iniciais, para jornada de trabalho de 4@-/
PREFEITURA DE '
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horas semanais ou de 30 horas semanais em turnos ininterruptos, esta
organizado em Tabela Financeira, em conformidade com o Anexo lll a esta

Lei.

Art. 29- A remuneragéo dos titulares de cargos do quadro geral, bem
como os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria percebidos
cumulativamente ou néo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer
outra natureza, ndo poderdao exceder o subsidio mensal, em espécie, do

Prefeito Municipal.

Art. 30- O servidor preenchendo os requisitos legais podera receber,
além do vencimento, as seguintes vantagens pecuniarias e instituidas por
esta Lei e pela Lei n°617/2003 de 26 dezembro de 2003, que dispbe sobre
o Estatuto dos Servidores Publicos Civis da Administracao Direta, das
Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio de Barreiras.

I- décimo terceiro salario;

- adicional noturno;

Ill- hora extra pela prestacao de servigos extraordinarios;

IV- adicional de férias;

V - adicional de periculosidade;
VI- adicional de insalubridade;
VII- adicional pelo exercicio de atividade penosa;

A
VIlI- gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissao; /

PREFEITURA DE /\
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IX- gratificacdo pelo exercicio de fungéo de confianga;

X- adicional por tempo de servico;

XIl- vale-transporte;

XIl- diarias;

XIll- indenizagdo de transporte;

XIV- estabilidade econbémica,;

XV- participacdo no produto da arrecadagéo fiscal;

XVI- gratificagao de incentivo a qualidade e produtividade;

XVII- adicional por hora/plantao;

XVIII- participagdo no produto de arrecadagdo decorrente de fiscalizacao
nas areas de controle e ordenamento do uso do solo, vigilancia sanitaria,
meio ambiente, servico publico ou transportes publicos;

XIX- salario familia;

XX- 5% (cinco por cento) pela realizagdo de Curso de Especializagao na
Area de Atuacdo ou Formagdo com carga horaria de 80h. a 119h
reconhecido pelo MEC;

XXI- 10 % (dez por cento) pela realizagéo de Curso de Especializagado na

Area de Atuacado ou Formagdo com carga horaria de 120h. a 199h

reconhecido pelo MEC<.fe \

PREFEITURA DE
Av. Dr. Clériston Andrade, 729 - Centro - Barreiras - Bahia - CEP 47.801-900
Tel.: (77) 3611.9600 - Fax:(77) 3611.5981

http://www,barreiras.ba.gov.br o
De bem com vocé



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS - BA
CNPJ 13.654.405/0001-95

XXIl - 15 % (quinze por cento) pela realizagdo de Curso de Especializagao
na Area de Atuacdo ou Formagdo com carga horaria de 200h a 359h

reconhecido pelo MEC;

XXIlI-20% (vinte por cento) pela realizagao de Curso de Especializagcao na
Area de Atuacdo ou Formacdo com carga horaria a partir de 360h

reconhecido pelo MEC;

XXIV-30% (trinta por cento) pela realizagdo do Curso de Mestrado

reconhecido pelo MEC;

XXV- 45% (quarenta e cinco por cento) pela realizagao do Curso de

Doutorado reconhecimento pelo MEC.

XXVI-50% (cinquenta por cento) pela realizacdo do Curso de Pos-

Doutorado reconhecido pelo MEC.

XXVII- VETADO

§ 1° — O servidor publico municipal tera direito ao afastamento de suas
atribuicbes para aprimoramento profissional sem prejuizo de seu
vencimento e vantagem de carater permanente. Desde que seja de
interesse da administragdo municipal e de acordo com as especificidades
de cada cargo e sob autorizagdo da autoridade competente atendido

interesse publico e a discricionalidade da administragao.

§ 2° — Considera-se aprimoramento profissional, para efeitos do artigo

anterior;

| — Curso _de Pés-Graduacdo (Especializagdo, mestrado e Doutorado)

destinados a ampliar ou aprofundar informac¢des e habilidades do sgrvidor

7

municipal com nivel superior; duragdo minima de 360 hora/aula;
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Il — Curso de Aperfeicoamento — aquele destinado a ampliar ou aprofundar

informacdes, conhecimentos, técnicas e habilidades do profissional
habilitado, em nivel superior ou de Ensino Médio, com duragdo minima de

80 (oitenta) a 119 (cento e dezenove) horas;

Il - Curso de Atualizacdo — aquele destinado a atualizar informagées,

formar, desenvolver habilidades, promover reflexdes, questionamento ou
debates, com duracédo de 120 (cento e vinte) a 359 (trezentos e cinquenta

e nove) horas;

§ 3° - Entende-se também por curso de atualizagdo qualquer modalidade
de reunido de estudo, encontro de reflexdo, seminario, mesa redonda e
debate ao nivel regional, municipal, estadual ou federal, promovida ou

expressamente reconhecida pela secretaria responsavel.

§ 4° — Nenhum afastamento para aprimoramento profissional podera ser
superior a 02 (dois) anos, exceto para curso de doutorado que podera ser

de até 05 (cinco) anos.

| - O afastamento para curso de especializagao (lato sensu) sera de até 03

(trés) meses, conforme exigéncia prevista no cronograma do curso.

§ 5° — O servidor beneficiado com o afastamento para aprimoramento
profissional, quando reassumir o exercicio do seu cargo, obriga-se a
permanecer prestando servigos ao Municipio pelo prazo nao inferior a uma

vez e meia o tempo do afastamento.

§ 6° — O Municipio sera ressarcido pelo servidor na hipétese dele pedir
exoneracdo, abandonar o curso, ser reprovado em decorréncia de faltas ou

ser suspenso do curso em carater definitivo, pelo valor correspondente ao

PREFEITURA DE

Av. Dr. Clériston Andrade, 729 - Centro - Barreiras - Bahia - CEP 47.801-900
Tel.= (77) 3611.9600 - Fax:(77) 3611.5981 )

http://www,barreiras.ba.gov.br. -
De bem com vocé

N



CNPJ 13.654.405/0001-95

que recebeu a titulo de remuneracao, devidamente corrigido

monetariamente.

§ 7° — Sera descontado do ressarcimento a que se refere o paragrafo
anterior o valor correspondente ao periodo em que o Servidor exerceu as

suas atribuicdes, apds o curso de que participou.

l. As vantagens pecuniarias deste artigo independerao do cargo, do nivel,
ou da classe em que o servidor esteja posicionado, mas nao poderao
exceder cumulativamente a 50% (cinqliienta por cento) do valor do salério
basico. Se o mesmo preencher os requisitos exigidos serdao concedidas as

vantagens devidas.

Il. O curso referido no “caput” do presente artigo deve ser reconhecido pelo

MEC.
CAPIiTULO V
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS
Art. 31- A implementacéo e a gestao do plano de cargos e salarios de

que trata esta Lei compete a Secretaria de Municipal de Administragédo e

Financas, cabendo-lhe:

| — fixar as diretrizes operacionais e implementar os programas, sistemas e
subsistemas de que trata esta lei, incluindo o detalhamento dos
procedimentos da avaliagdo especial de desempenho e da avaliagao

periédica de desempenho;

Il — manter atualizadas as especificacbes dos cargosf
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Ill - detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal, o planejamento
e a gestdo de pessoas, incluindo a alocagédo e lotagdo dos recursos

humanos, a progressdo e a movimentagao de pessoal,

IV — promover a lotagao regular e sistematica dos servidores nos diversos

érgéaos e unidades da administragéo direta do poder executivo;

V — adotar as seguintes diretrizes gerenciais:

a) implementagéao e operacionalizagao de um cadastro central de recursos

humanos abrangendo todo o poder executivo;

b) estudo das propostas de criagédo, transformagéo e extingédo de cargos e

fungdes de quaisquer natureza; e.

c) promogao dos direitos, vantagens e deveres dos servidores, bem como

sua auditoria e controle.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 32- Sao os seguintes os grupos Ocupacionais que integram o
quadro geral de pessoal do poder executivo da prefeitura municipal de
Barreiras-Bahia:

G.1 - Servigos de apoio administrativo, financeiro e de fiscalizagao;

G. 2 — Obras e servigos publicos;

G. 3 — Servigos Sociais;
G. 4 - Atividades de Nivel Superior.

PREFEITURA DE
Av. Dr. Clériston Andrade, 729 - Centro - Barreiras - Bahia - CEP 47.801-900 B A R R E’R A s (1)
' Tel.: (77) 3611.9600 - Fax:(77) 3611.5981 oy

http://www.barréiras.ba.gov.br -
4 e De bem com vocé



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS - BA
CNPJ 13.654:405/0001-95

Paragrafo unico- Ato do chefe do poder executivo regulamentara o

disposto neste artigo.
Art. 33- Sao Anexos desta Lei:

| - Anexo |: Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo de Barreiras,

assim organizado:

a) Tabela 1 — Cargos de Servigco de Apoio Administrativo Financeiro e de
Fiscalizagdo, com as respectivas faixas salariais e quantitativos de

pessoal,

b) Tabela 2 — Cargos de Obras e Servigos Publicos, com as respectivas

faixas salariais e quantitativos de funcionarios;

c) Tabela 3 — Cargos de Servigos Sociais, com as respectivas faixas

salariais e quantitativo por fungoées;
d) Tabela 4 atividade de Nivel Superior.

Tabela 4.1 — Cargos do Subgrupo de Servicos de Saude, com as

respectivas faixas salariais e quantitativo de pessoal;

Tabela 4.2 - Cargos do Subgrupo de Servigcos Administrativos,

Assistenciais, Financeiros, Sociais e Técnicos especializados;
f) Tabela 5 — Quadro Resumo dos grupos ocupacionais.
Il — Anexo Il: Tabela Salarial:

a) Tabela 1 — Grupo Ocupacional 1(um) com respectivas referéncias e

faixas salariais;
PREFEITURA DE
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b) Tabela 2 — Grupo Ocupacional 2 (dois) com respectivas referéncias e

faixas salariais;

c) Tabela 3 — Grupo Ocupacional 3 (trés) com respectivas referéncias e

faixas salariais;

d) Tabela 4 — Grupo Ocupacional 4 (quatro) com respectivas referéncias

salariais;
I1l — Anexo Ill: Quadro Permanente de pessoal por Unidade Administrativa;

IV — Anexo IV: Quadro de descricbes e requisitos para provimento dos

cargos, distribuidos por grupos ocupacionais.

Art. 34- Ficam criados novos cargos publicos de acordo com as tabelas
Anexas; identificando as quantidades e distribuindo e redistribuindo por

secretaria.

§ 1°- VETADO
§ 2°- VETADO
§ 3°- VETADO

| - A jornada de trabalho do Técnico Radiologia sera de 24 (vinte e quatro)

horas semanais.

§ 4°- VETADO _
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§ 5°- VETADO

§ 6°- VETADO

Art. 35- Fica o Poder Executivo autorizado a proceder no orgamento da
Prefeitura os ajustes que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei,
respeitados os elementos de despesa e as fungdes de governo mediante a

abertura de crédito suplementar,

Art. 36- Para implantacdo da presente Lei e sua adequacdo a Lei
Orcamentaria vigente, fica o Poder Executivo autorizado a promover as
transposicées, transferéncias e remanejamentos de recursos, conforme o

disposto na Constituigdo Federal, Art. 167, incisos V e VI.

Art. 37- As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a

conta de dotagéo orgamentaria anual propria do Poder Executivo.

Art. 38- Esta Lei entra em vigor 60 (sessenta) dias apos a data de sua
publicagdo, revogada a Lei Municipal n® 621 de 26 de dezembro de 2003 e
Lei Municipal n° 624 de 16 de marco de 2004 e demais disposicoes em

contrario.

SAULO PEDROSA DE ALMEIDA
Prefeitq..ﬁe Barreiras

ANEXOS
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ANEXO |

GRUPOS OCUPACIONAIS

G. 1 — SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE
FISCALIZACAO;

G. 2 — OBRAS E SERVICOS PUBLICOS;

G. 3 - SERVICOS SOCIAIS;

G. 4 — ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR.

OBS: Ficam de fora os cargos vinculados da educagao que serao descritos no

plano especifico da categoria.

GRUPO OCUPACIONAL -1
Servigos de Apoio Administrativo, Financeiro e de Fiscalizagao.

CARGO QUANTIDADE
- Agente de Tributos 22
- Assistente Administrativo 340
- Auxiliar Administrativo 209
- Auxiliar de Servicos Gerais 477
- Fiscal de Tributos 18
- Motorista 45
- Motorista de Veiculos Pesados 20
- Recreador 08
- Técnico em Contabilidade 05
- Telefonista 10
- Técnico em redes e servidores 02
- Técnico em Webdisigner 02
- Técnico em Delphi e Php 02
TOTAL 1.167

7
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GRUPO OCUPACIONAL -2
Obras e Servigos Publicos

CARGO QUANTIDADE
- Agente de Fiscalizacdo Administrativa 15
- Agente de Tréansito 30
- Artifice 05
- Desenhista de Projetos 05
- Auxiliar de Limpeza Urbana 215
- Auxiliar de Manutencao e Reparos 21
- Fiscal de Obras 04
- Eletricista 01
- Guarda Municipal 120
- Instrutor de Oficio 02
- Mecanico de Maquinas e Veiculos 07
- Mestre de Obras 01
- Operador de Maguinas Pesadas 38
- Pedreiro 03
- Técnico em Agropecuaria 04
- Técnico em Edificagdes 08
- Soldador 01
- Vigia 94
- Instalador Hidraulico 05
- Técnico em Topografia 02

TOTAL 581

GRUPO OCUPACIONAL -3

Servigos Sociais

CARGO QUANTIDADE
- Agente Comunitario de Saude 313
- Agente de Controle de Endemias 50
- Auxiliar de Enfermagem 105
- Auxiliar de Laboratério 10
- Inspetor de Saneamento 05
- Técnico de Enfermagem 150
- Técnico em Laboratério 11
- Técnico em Radiologia 16
- Aux. de Cons.Dentario 40

TOTAL A 700

Oj_
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GRUPO OCUPACIONAL -4

ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
Subgrupo 4.1 — Servicos de Saude

CARGO QUANTIDADE

Enfermeiro 48
Médico 172
Odontoélogo 43

TOTAL 263

Subgrupo 4.2 — Servigos Administrativos, Assistenciais, Financeiros, Sociais e
Técnicos Especializados

CARGO QUANTIDADE

. Administrador 03

. Analista Ambiental 02

. Analista de Sistemas 02

. Arquiteto 04

. Assistente Social 15

. Auditor Fiscal 11

. Auditor Interno 02

. Bibliotecario 01

. Bidlogo 01

. Bioquimico 08

. Contador 11

. Economista 03

. Engenheiro Agréonomo 04

. Engenheiro Cartografico 01

. Engenheiro Civil 04

. Engenheiro de Alimentos 01

. Engenheiro de Transito 01

. Engenheiro Quimico 01

. Engenheiro Sanitarista 01

. Farmacéutico 07

. Fisioterapeuta 07

. Fonoaudiélogo 06

. Geografo 01

. Gedlogo 01

. Jornalista 02

. Maestro 01

. Médico Veterinario 05

. Nutricionista 14 9,
. Procurador 06 Y
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RARREIRAS S

. Psicélogo 10

. Psicopedagogo 02

. Socidlogo 03

. Téc.Com.Social 01

. Técnico Fazendario 01

. Terapeuta Ocupacional 03

. Turismologo 02

. Zootecnista 01
TOTAL 149

QUADRO RESUMO

GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPOS OCUPACIONAIS QUANTIDADE
G.1 — Servigos de Apoio Administrativo, Financeiro e de Fiscalizagao 1.167
G. 2 — Obras e Servigos Publicos 581
G. 3 — Servigos Sociais 700
G. 4 — Atividades de Nivel Superior 412
TOTAL GERAL . 2.860

FREFEITURA DE

Av. DrCIénmAndmde, 729 - Centro - Barreiras - Bahia - CEP 47.801-900 /m
Tel.: (77) 3611.9600 - Fax: (77) 3611.5981 1% \v/
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ANEXO I
TABELA SALARIAL

COMPOSICAO — QUATRO GRUPOS OCUPACIONAIS (GO).

-G0O -1, GO -2, GO 3, GO — 4, cada qual com sua propria Tabela Salarial.
- GO - 4 com dois subgrupos: 4.1 e 4.2.

- Dezoito Referéncias Salariais de | (piso) a XVIII (teto), para cada cargo, nos
respectivos grupos.

- Faixas Salariais, com ou sem equivaléncia de Referéncia e Salario, entre os
Cargos, a depender da correspondéncia de atribuicoes.

- Garantia de piso salarial ndo inferior a um salario minimo.

- O intervalo entre uma Referéncia e outra, corresponde ao percentual de 6%
(seis por cento).

ANEXO Il

LOTACAO
QUADRO EXISTENTE E ATUALIZADO

Composigdo — Cargos de Provimento Efetivo, distribuidos pelas Unidades
Administrativas (Orgaos do Gabinete e Secretarias) considerando os seguintes

quantitativos: (ﬁ

PREFEITURA DE

Av. Dr. Clériston Andrade, 729 - Centro - Barreiras - Bahia - CEP 47.801-900. a ‘
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS - BA
CNPJ 13.654.405/0001-95

LOTAGAO

QUADRO EXISTENTE E ATUALIZADO

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

QUADRO EXISTENTE |
CARGOS QUADRO MODIFICADO TOTAL

PRE-EXISTENTE POR ESTA LEI |

01. Procuradoria Geral do Municipio 12 O _ 1,0 12,0

02. Gabinete do Prefeito 167 O - 28,00, 194,00

03. Controladoria Geral do Municipio 4 Q B 7,0 11,0

04. E‘_,e_cretar_la Mumclpal de 83.0 38.00 121,00
Administracao e Finangas [

05. Secretaria Municipal de Educacéo, 1816.0 7400| 2.556.0
Cultura e Lazer - .

B 06. Secretaria Municipal de Saude 7930 469,0| 1.262,0
07. Secretaria M_umcupe}l c_le Infra- 3820 66.0 448.0
Estrutura e Servigos Publicos L
08. S?crgtarla de Dese:nyolwmento 64.0 -3.00 61.00
Econdémico e Agronegocio LA
09. Secrﬂetarua Mumcupal do Trabalho e 240 500 79.00
Promocéo Social i
10.‘Secretar|a de Meio Ambiente e 8 O 6.0 14.0
Turismo )

11. Assessoria de Planejamento 20 12,0 14,0
TOTAL 3.405 ,00  1.363,00] 4.772,00

| 1. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

QUADRO EXISTENTE
CARGOS QUADRO MODIFICADO TOTAL
PRE-EXISTENTE = POR ESTA LEI
Assistente Administrativo 40 0,0 4,00 |
Auxiliar Administrativo 2 O - 0,0 2,00 |
Procurador 60 0,0 6,00 |
TOTAL 12,0 0,0, 12,00

PREFEITURA DE m
Av. DrCiéﬂ.ﬁlonA!l&ﬂde 729 - Centro - Barreiras - Bahia - CEP 47.801-900 BARRE’RAS "
Tel.: (77) 3611.9600 - Fax:(77) 3611.5981

http://www.barreiras.ba.gov.br.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS -

CNPJ 13.654.405/0001-95

\ 2. GABINETE DO PREFEITO

QUADRO EXISTENTE
CARGOS QUADRO MODIFICADO | +o1aL
PRE-EXISTENTE POR ESTA LEI
Assistente Administrativo 220 -1,0 21,0
Auxiliar Administrativo 4,0 0,0 4,0
Auxiliar de Servicos Gerais 11,0 0,0 11,0
Fiscal de Tributos 0,0, - 1,0 1,0
Guarda Municipal 1200 ~ 28,0] 148,0]
Jornalista 200 0,0 2,0]
Motorista 2,0, 0,0 2,0
Técnico em Comunicagéo Social 1,0 00 1,0
Vigia 50| 00 5,0
TOTAL 167,0 28,00 195,00
| 3. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - B
QUADRO EXISTENTE
CARGOS QUADRO MODIFICADO TOTAL
PRE-EXISTENTE | POR ESTA LEI
Auditor Fiscal 0,2 B 0,0 2,0
Auditor Interno 00 2,0 2,0
Agente de Fiscalizagdo Administrativa 0,0 2,0 2,0
Assistente Administrativo 1,00 1,0 2,0
Auxiliar Administrativo 1,0 0,0 1,0
Auxiliar de Servicos Gerais 1,0 ,0 0,0 1,0
Contador 10| 0,0 1,0
Economista 00 2,0 2,0
TOTAL 6,0 7,00 13,00

(4. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

QUADRO EXISTENTE
CARGOS QUADRO MODIFICADO TOTAL
PRE-EXISTENTE POR ESTA LEI
Administrador 1,0 1,0 2,0
Agente de Fiscalizagdo Administrativa 6,0 =20 4,0
Agente de Tributos 11,0 11,01 22,0]
Analista de Sistemas 2,0| 2,0 4,0
Assistente Administrativo 240 0,0 24,0
Auditor Fiscal 50| 9,0 14,0
Auxiliar Administrativo 80 0,0 8,0
Auxiliar de Servigos Gerais 60 0,0 6,0
Contador 8,0 00 8,0
Fiscal de Tributos . a 3.0/ 13,0 16,0

PREFEITURA DE

BA
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De bem!\com vocé

RRE’RAS "
v



8
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS -

_ BA
CNPJ 13.654.405/0001-95
Motorista 3, 0 B 0,0 3,0
Tecnico em Contabilidade 30 . 0,0 3,0
Tecnico Fazendario 1,0 0,0 1,0
Telefonista 20| 00 2,0
TOTAL 83,0 34,00/ 117,00
| 5. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E LAZER |
QUADRO EXISTENTE
CARGOS QUADRO MODIFICADO | +ora
PRE-EXISTENTE | POR ESTA LEI

Assistente Administrativo 1750 00 175,0
Assistente Social 0,0 | 1,0 1,0
Auxiliar Administrativo 145,0 | - 0,0 145,0
Auxiliar de Manutencéo e Reparos 8 00 B B 0,0 8,0
Auxiliar de Servicos Gerais 2860 0,0 285,0
Bibliotecario 30, 0,0 3,0
Eletricista 00| 00 0,0
Especialista em Educagéo | e Il - 20 H 11,0 | 210 32,0
Especialista em Educacdo | e [l -40 H 36,0 00 36,0
Instrutor de Oficio 100 00 10,0
Maestro 2,0+_ 00 2,0
Motorista 08 0,0 8,0
Motorista de Veiculos Pesados 03 - 3,0
Nutricionista 20, 0,0 2,0
Pedreiro 1.0] 0,0 1,0
Professor | 733, U - 0,0 733,0
Professor Il 10, O 2200 230,0
Professor lll 2530 0,0 253,0
Professor IV — Artes 00 2,0 2,0
Professor IV — Ciéncias 00 B 8,0 8,0
Professor IV — Educacgéo Fisica 00 100 10,0
Professor IV — Geografia 0,0 B 2,0 2,0
Professor IV — Historia 00 2,0 2,0
Professor IV — Inglés 0,0 - 6,0 6,0
Professor IV — Lingua Portuguesa o0 2,0 2,0
Professor IV — Matematica 00, 60 6,0
Professor IV 280 ~268,0 296,0
Professor V 1.0 ) - 185,0 186,0 |
Professor VI 00 3,0 3,0
Professor VI 0.0, - 3.0 3,0
Psicologo 2,0 0,0 2,0
Psicopedagogo 2,0 0,0 2,0
Recreador ) 70 1,0 8.0
Regente N\ 20, 0,0 2,0]
Vigia &\ 840 0,0 84,0 |

Tel.: (77) 3611.9600 - Fax: (77) 3611.5981
http://www.barreiras.ba.gov.br
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A MUNICIPAL DE BARREIRAS - BA
CNPJ 13.654.405/0001-95
Pedagogo 04 - 04
Técnico em esportes ot - 01
TOTAL 1.816,0 740,00 | 2.556,00
[ 6.SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE J° e o
QUADRO EXISTENTE
CARGOS QUADRO MODIFICADO TOTAL
PRE-EXISTENTE POR ESTA LEI
Agente Comunitario de Saude 1970 116,0 313,0
Agente de Controle de Endemias 0,0 L 50,0 50,0
Assistente Administrativo 67,0 o 0,0 67,0
Assistente Social 7,0 0,0 7,0
Auxiliar Administrativo 27,0 0,0 27,0
Auxiliar de Enfermagem 105,0 0,0 105,0 |
Auxiliar de Laboratério 20 i 8,0 10,0
Auxiliar de Servigos Gerais 620 00 62,0
Contador 20| 0,0 2,0
Biogquimico 50| 3,0 8,0
Eletricista 10 0,0 1,0
Enfermeiro 300 B 18,0 48,0
Farmacéutico 20 5,0 7,0
Fisioterapéuta 20 50 7,0
Fonoaudidlogo 10 5,0 6,0
Inspetor de Saneamento 50, 0,0 5,0
Médico Veterinario 50| 0,0 5,0
Mestre de Obras 10| 0,0 1,0
Motorista 15 0,0 15,0
Motorista de Veiculos Pesados 06 N - 6,0
Nutricionista 3.0 9,0 12,0
Odontdlogo 250 18,0 43,0
Psicélogo 6,0 0,0 6,0
Técnico em Contabilidade 20 0,0 2,0
Técnico de Enfermagem 80.0 70,0 150,0 |
Técnico em Laboratério 6.0 B 5,0 11,0
Técnico em Radiologia 8,0 - 8,0 16,0
Telefonista go, 00 8,0
Vigia 400 0,0 40,0
Médico Angiologista 00 2,0 2,0
Médico Cardiologista 0,0 N 3,0 3,0
Médico do Trabalho 00| 2,0 2,0
Médico Fisiatra 0,0 - 1,0 1,0
Médico Geriatra 00 1,0 1,0
Médico Hematologista 0,0 1,0 1,0
Meédico Infectologista e 0,0 25 2,0
Médico Mastologista b& \\ 00 2,0 2,0

2 m"' (77) 3611.9600 - Fax: (77) 3611.5981
http://www.barréiras.ba.gov.br

e, 729 - Centro - Barreiras - Bahia - CEP47301—90&‘
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS - BA

CNPJ 13.654.405/0001-95
FAARRE TR A%
Médico Neurologista 00 2,0 2,0]
Médico Oftalmologista - 20 h 0,0 4,0 4,0
Médico Oftalmologista - 40 h 00 1.0 1,0
Médico Proctologista 0,0 1,0 1,0
Médico Radiologista 0,0 | 2,0 2,0
Médico Regulador 0,0 5,0 5,0
Programador em Delphi e Php 00 1,0 1,0
Técnico Mamografia 00 3,0 3,0
Técnico Webdesigner 0_0__ | 1,0 1,0
Técnico Espec. redes wireless e Linux 0,0 2,0 2,0
Terapeuta Ocupacional 00 3,0 3,0
Médico Anestesista 0,( 0 7,0 7,0
Medico Clinico Geral 71, O - 0,0 71.0
Médico C. Geral PSF/Unidade Moével 00, 20,0 20,0
Medico Dermatologista 0, O 30 3,0
Medico Endocrinologista 00 20 2,0
Medico Ginecologista 0, 0 | 15,0 15,0
Medico Ortopedista 0, 0 6,0 6,0
Medico Otorrinolaringologista 0,( O ) 3,0 3,0
Medico Pediatra 0, 0 5.0 5,0
Medico Psiquiatra 28] 88 5,0
Medico Reumatologista 0, O B 3,0 3,0
Medico Urologista 0, 0 3,0 3,0
ACD—(Auxiliar de Consultério Dentario) 0 O_ | 40,0 40,0
| TOTAL 793,0 469,0 1.262,0

[ 7. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS B

QUADRO EXISTENTE
CARGOS QUADRO MODIFICADO | ~ra|

PRE- EXISTENTE POR ESTA LEI
Agente de Fiscalizagdo Administrativa 3 0 B 4,0 7,0
Agente de Transito 6.0 | 24,0 30,0
Arquiteto 30| 0,0 3,0
Artifice 50, 0,0 5,0
Assistente Administrativo 110, 0,0 11,0
Assistente Social 20] 0,0 2,0
Auxiliar Administrativo 10,0 0,0 10,0
Auxiliar de Limpeza Urbana 215,0| B 0,0 215,0
Auxiliar de Manutengdo e Reparos 50| 10,0 15,0
Auxiliar de Servicos Gerais 470 0,0 47,0
Desenhista de Projetos 40 0,0 4,0
Eletricista 0.0 0.0 0,0
Engenheiro Civil 40 -1,0 3,0
Engenheiro de Transito —— 00, 1,0 1,0
Engenheiro Sanitarista Xb\ 00 1,0 1,0

PREFEFTURA DE

Av. Dr. Clériston Andrade, 729 - Centro - Barreiras - Bahia - CE_P47 801-900 ,
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De bem com vocé

BARREIRAS  .",
v



11

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS - BA
CNPJ 13.654.405/0001-95

Fiscal de Obras 40 0,0 4,0
Inspetor de Saneamento 00 8,0 8,0
Instalador Hidraulico 00 5,0 5,0
Mecanico 70 0,0 7,0
Motorista 09, 110 20,0
Motorista de Veiculos Pesados 18 1,0 19,0
Operador de Maquinas Pesadas 23, 0,0 23,0
Soldador 10 0,0 1,0
Técnico em Edificagbes 30| 1,0 4,0
Técnico em Topografia 0,0 1,0 1,0
Vigia 50 0,0 50
TOTAL 382,0 B 66,00 448,00

l 8. SECRETARIA M. DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E AGRONEGOCIO J

QUADRO EXISTENTE
CARGOS QUADRO MODIFICADO | ~qraL

PRE-EXISTENTE POR ESTA LEI
Agente de Fiscalizagdo Administrativa 6,0 -4.0 2,0
Assistente Administrativo 180 0,0 18,0
Auxiliar Administrativo 3,0] ) 0,0 3,0
Auxiliar de Servigos Gerais 180, 0,0 18,0
Engenheiro Agrénomo 40 0,0 4,0
Motorista 40 0,0 4,0
Operador de Maquinas Pesadas 5.0 0,0 50
Pedreiro 2(_)1 - 0,0 2,0
Técnico em agropecuaria 4,0 - 0,0 4,0
Zootecnista 00 1,0 1,0
TOTAL 64,0 - -3,00 61,00
[ 9. SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E PROMOGCAO SOCIAL _

QUADRO EXISTENTE
CARGOS QUADRO - MODIFICADO TOTAL

PRE-EXISTENTE POR ESTA LEI
Assistente Administrativo 130 -1,0 12,0
Assistente Social 20 30 5,0
Auxiliar Administrativo 80 0,0 8,0
Aucxiliar de Servigos Gerais 4_5_9_ B 0,0 45,0
Engenheiro de Alimentos 00 1,0 1,0
Instrutor de Oficio 20 00 2,0
Motorista 20 0,0 2,0
Psicologo 20/ 0,0 2,0
Socidlogo A 0.0 2,0 2,0
TOTAL o) 74,0 - 5,00, 79,00

Av. Dr. Clériston Andrade, 729 - Centro - Barreiras - Bahia - CEP 47. 801— 00

Tel.: (77) 3611.9600 - Fax:(77) 3611.5981
hitp://www,basréiras.ba.gov.br
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CNPJ 13.654.405/0001-95
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L 10. SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E TURISMO K
QUADRO EXISTENTE
CARGOS QUADRO MODIFICADO | TOTAL
PRE-EXISTENTE POR ESTA LEI
Analista Ambiental 0 O_. - 2,0 2,0
Assistente Administrativo 20| 0,0 2,0
Auxiliar Administrativo 0,0 1,0 1,0
Auxiliar de Servigos Gerais 20 0,0 2,0
Bidlogo 1,0 - 0,0 1,0
Engenheiro Quimico 00 1,0 1,0
Geodlogo oo 1,0 1,0
Gedgrafo 1,0 0,0 1,0
Motorista 1.0 0,0 1,0
Turismologo 1,0 - 1,0 2,0
TOTAL 80 6,0 14,0
[11. ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO ﬂ |
QUADRO EXISTENTE
CARGOS QUADRO MODIFICADO TOTAL
PRE-EXISTENTE POR ESTA LEI
Administrador 10 0,0 1,0
Assistente Administrativo 10 1,0 2,0
Técnico em Topografia oo 10 1,0
Técnico em Edificagbes 0.0 4,0 4,0
Economista 00 1,0 1.0
Engenheiro Civil 0,0 ) 1,0 1,0
Arquiteto 00 1,0 1,0
Desenhista de Projetos (cadista) 0,0 N 1,0 1,0
Engenheiro Cartografo 0,0! - 1,0 1.4
Motorista 0,0 ___1,0] 1,0
TOTAL 2,0 12,00 14,00
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ANEXO IV

DESCRICOES DE ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA
PROVIMENTO DOS CARGOS

DESCRICAO DO CARGO
Grupo Ocupacional

Cargo
AGENTE DE TRIBUTOS

—

Descricao:
Desempenhar atividades relativas a arrecadagéo de tributos e rendas municipais,
realizando os respectivos lancamentos.

Tarefas:

receber e encaminhar processos,

pesquisar débitos realizando céalculos de atualizagao;
classificar débitos pelos tipos de impostos;

emitir relatério consolidado de dados;

salvaguardar a documentagao fiscal, cadastral e tributaria:
organizar e disponibilizar informagées para atender aos orgaos de controle
interno e externo;

apoiar as atividades administrativas;

efetuar levantamentos e arquivar documentagao;

manter contato direto com o publico;

rever langamentos por solicitagdo, de iniciativa do contribuinte:
executar outras tarefas semelhantes.

AN N N RN

SERENENK

—

Requisitos:
Ensino Médio completo e conhecimento de datilografia e informatica.

DESCRICAO DO CARGO
Grupo Ocupacional

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1

Cargo

Descricao:

Executar atividades administrativas diversas, mediante controle através de
formularios, atendimento ao publico, datilografia ou digitagéo, levantamento de
dados e informacdes para apoio a trabalhos técnicos, e outras atividades de
natureza similar, resolvendo os assuntos mais simples, obedecendo a instrugoes

De bem com vocé
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Tarefas:
v executar atividades de rotinas administrativas e de apoio técnico nas
diversas unidades administrativas;
v prestar apoio ao servigo de fornecimento e atualizagao de dados, quando da
utilizacéo de sistemas informatizados;
v efetuar controle simples e levantamento de dados mediante consulta a
arquivos, listagens e ficharios, obedecendo a instrugoes detalhadas;
v preencher formularios e documentos padronizados, obedecendo instrugoes,
para atender rotinas administrativas diversas;
reproduzir documentos arquivados, quando solicitado;
receber e transmitir ligacdes telefénicas, prestando informagdes, quando
autorizado pela chefia;
v organizar e manter atualizados os arquivos e ficharios;
v’ datilografar ou digitar os servigos necessarios a unidade administrativa,
v preencher requisicbes de materiais, bem como controlar o material de
expediente do setor em que trabalha;
v desempenhar fungdes de recepcdo prestando informagoes, guando
autorizado pela chefia;
v acompanhar a atualizar a legislagéo pertinente a sua area de atuacao;
v operar, eventualmente, maquinas copiadoras, tipo xérox, mimeografo ou fax;
v’ executar outras tarefas semelhantes.

<

Requisitos:
Ensino Médio completo e conhecimento de datilografia e informatica.

DESCRICAO DO CARGO
Grupo Ocupacional

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

Cargo

Descricao:
Sob orientacdo e supervisdo, realiza fungoes rotineiras de pequena
responsabilidade e complexidade, de suporte administrativo burocratico em todos
os o6rgaos da Prefeitura.

Tarefas:
v redigir atos administrativos conforme padrées existentes, tais como: textos,
tabelas, formularios e etc;
v’ registrar, acompanhar a tramitagéo de documentos e processos, observando
o protocolo dos mesmos;
v’ colecionar lei, decretos e atos de interesse do 6rgao onde atua;
v classificar, informar e conservar processos e documentos;
v atender o publico interno e externo, prestando informacoes e orientagoes
respectivas, TN\,
W)
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v fazer langamentos, calculos financeiros simples, mapas de controle e
acompanhamento diversos;

v controlar materiais dos estoques, providenciando a reposicao nas epocas
certas;

v acompanhar e providenciar as obrigagoes legais e fiscais agendadas;

v orientar outros empregados quando a execugdo dos seus trabalhos;

v responsavel por materiais, maquinas, equipamentos, instrumentos e
ferramentas sob sua responsabilidade;

v exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de
dificuldade/responsabilidade.

Requisitos:

Ensino Médio completo e conhecimento de datilografia e informatica.

DESCRICAO DO CARGO
Grupo Ocupacional

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ]

Cargo

Descricao:
Auxiliar nas atividades de apoio em geral, executar tarefas simples de
manutencéo e limpeza; executar tarefas de coleta e entrega de documentos.

Tarefas:
v fazer a manutencdo simples de maquinas, equipamentos:

zelar pela limpeza e conservagéo do local de trabalho;

auxiliar no transporte de materiais, pegas, equipamentos e outros;

efetuar transporte de material e equipamento necessario ao trabalho;

realizar carregamento, descarga e entrega de mercadorias;

coletar assinaturas em documentos diversos de acordo com a necessidade

do 6rgao;

preparar e servir café, agua, lanches e refeicées, quando for solicitado;

executar servicos de preparagdo, lavagem, secagem de roupas

hospitalares;

v executar servicos auxiliares no preparo de refeicées e lanches, lavando
descascando e cortando alimentos a serem utilizados;

v auxiliar nos servicos simples de apoio administrativo, como atender telefone,
operar maquinas simples de reprodugéo, anotar recados, abrir pastas;

v proceder a verificagdo das condigdes de higiene do local e dos instrumentos
de trabalho;

v executar sempre que necessario a limpeza da cozinha cantina e demais
areas comuns das unidades escolares;

v’ orientar alunos sobre regras e procedimentos;

v cuidar da seguranca de alunos nas dependéncias da escola;

v orientar entrada e saida de alunos e de VisitanteS'

ANENENENEN

AN
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v controlar as atividades livros de alunos;

v fiscalizar e definir espagos de recreagao;

v/ arrumar o ambiente escolar e sua manutengao;

v’ preparar a merenda escolar, sua distribuicao e transporte,
v zelar pela conservagdo de equipamentos e mobiliarios;

v solicitar, quando necessario reparo e reposigao de material:
v’ executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos:
Ensino Fundamental completo

DESCRICAO DO CARGO
Grupo Ocupacional

FISCAL DE TRIBUTOS 1

Cargo

Descrigao:
Desenvolver as atividades de supervisdo, execugdo e controle de trabalhos de
administracao, fiscalizagéo e arrecadagéo tributaria.

Tarefas:
v fiscalizar o cumprimento das obrigagdes tributarias pelos contribuintes
municipais;
v’ instruir processo administrativo-tributarios;
v’ proceder diligéncias e aplicar autos de infragao;
v instaurar processo administrativo-fiscal;
v salvaguardar a documentagao fiscal, cadastral e tributaria;
v’ providenciar notificagbes para assegurar o cumprimento de normas legais;
v controlar arrecadacéo de tributos e renda;
v exercer relativa autonomia na interpretacéo de atos administrativos;
v inspecionar estabelecimento industriais, comerciais e de prestacao de

servicos;

examinar rotulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros;

v proceder as necessarias verificagoes e sindicancias para defender a
economia popular e os interesses do Municipio;

v fiscalizar sorteios, concursos, consércios, venda e promessa de venda de
direitos e outras modalidades de captacao de poupanca;

v’ elaborar relatérios sobre suas atividades;

v executar outras tarefas semelhantes.

<

Requisitos:
Ensino Médio completo e conhecimento especifico.“..__
i
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DESCRICAO DO CARGO
Cargo Grupo Ocupacional
MOTORISTA

Descricao:
Dirigir veiculos classificados da categoria “A” a categoria “C" conduzindo-os
conforme suas necessidades, observando as regras de transito e operando os
equipamentos acoplados ao veiculo.

Tarefas:
v executar a manutencgéo do veiculo vistoriando o estado dos pneus, nivel de

6leo, agua , e solicitando reparos necessarios;

v dirigir automodveis, ©6nibus, camionetas, caminhdes empregados no
transporte oficial de passageiros e cargos;

v manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias
condicdes de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas
verificadas ou se for o caso, operando pequenos consertos;

v providenciar o abastecimento dos veiculos;

v levantar o mapa do consumo de combustivel e lubrificantes;

v observar as ordens de servico verificando o itinerario a ser percorrido e a
programagcao estabelecida;

v apresentar periodicamente estatisticas dos servicos de garagens;

v’ executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos:
Ensino Fundamental completo, carteira de habilitagéo profissional classe A e C,
definitiva.
DESCRICAO DO CARGO
Cargo Grupo Ocupacional

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Descricao:
Dirigir veiculos classificados da categoria “D" conduzindo-os conforme suas
necessidades, observando as regras de transito e operando os equipamentos

acoplados ao veiculo.

Tarefas:
v executar a manutengdo do veiculo vistoriando o estado dos pneus, nivel de
6leo, agua , e solicitando reparos necessarios;
v dirigir automoéveis, 6nibus, camionetas, caminhbes empregados no
transporte oficial de passageiros e cargos;
v manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias

. " PREFEITURA DE /\
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condicées de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas
verificadas ou se for o caso, operando pequenos consertos;

v’ providenciar o abastecimento dos veiculos;

v levantar o mapa do consumo de combustivel e lubrificantes:

v observar as ordens de servico verificando o itinerario a ser percorrido e a
programagao estabelecida;

v apresentar periodicamente estatisticas dos servigos de garagens;

v’ executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos:
Ensino Fundamental completo, carteira de habilitagdo profissional classe D,
definitiva.
DESCRICAO DO CARGO
Cargo Grupo Ocupacional
RECREADOR
1
Descricao:

Desenvolver atividades de recreacdo a nivel pré-escolar e infantil. Ensino de
linguas e de escolinha de artes.

Tarefas:
v iniciar as criancas na familiarizagdo com outras linguas;
v desenvolver com criancas atividades individuais e coletivas;
v' despertar em criangas aptidoes relacionadas com a arte;
v incentivar a curiosidade em criangas em idade pré-escolar, pelo conto, jogos,
desenho, pintura e outros tipos de trabalhos manuais;
v’ executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos:
Ensino Médio completo e conhecimentos especializados.

DESCRICAO DO CARGO
Cargo Grupo Ocupacional
TECNICO EM CONTABILIDADE

1

Descricao:
Organizar os servigos de contabilidade em geral, organizar os documentos &
métodos de escrituragdo nos sistemas mecanizados e automatizados, para

cumprir as exigéncias legais a administrativas.

http://www.barréiras.ba.gov.br
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L"I“'
BARREIRAG

Tarefas:
v conferir e preparar todos os documentos que exigem pagamentos, inclusive
com calculos e recolhimentos, se necessarios;
v informar e orientar sobre pagamento a fornecedores e as unidades
administrativas;
fazer relatérios e levantamentos a pedido do superior imediato;
executar balancetes diarios, mensais e balangos anuais;
executar através do sistema mecanico ou informatizado a escrituragdo
contabil,
contabilizar todas as operagbes financeiras com controle de saldos
bancarios;
controlar saldo da conta, bens e valores a incorporar;
controlar convénios firmados;
contabilizar o sistema financeiro, orgamentario e patrimonial;
fazer conciliacao em fichas contabeis;
informar e langar subvencgao social, doagéo, ajuda de custo e adiantamento;
emitir empenhos, anulagdes e correspondéncias;
informar a secdo competente os débitos e créditos a serem efetuados as
unidades;
executar outras tarefas semelhantes.

ASRNEN

RRRRNRNA &

&

Requisitos:
Ensino Médio completo de Técnico em Contabilidade.

DESCRICAO DO CARGO
Cargo Grupo Ocupacional
TELEFONISTA

Descrigao:
Executar tarefas relativas ao atendimento e efetuacdo de ligacdes telefénicas;
transmissao e recebimento de mensagens e prestagao de informacgoes.

Tarefas:
v’ atender e efetivar chamadas telefénicas internas e externas;
v’ receber e transmitir mensagens;
v’ prestar informagdes ao publico;
v manter controle de ligacbes efetuadas e recebidas;
v' providenciar a reparagéo de aparelhos telefénicos defeituosos;
v’ pesquisar em catalogos nimeros de telefones;
v’ operar centrais de PBX e PABX;
v executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos
Ensino Fundamental completo. Yf
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FUARREIRAG™

DESCRICAO DO CARGO
Cargo Grupo Ocupacional
TECNICO EM REDES E SERVIDORES

Descricao:
Executar atividades relacionadas com suporte, gerenciamento e execugao de
servicos inerentes a equipamentos de informatica e sistemas.

Tarefas:
v’ efetuar todos os procedimentos necessarios para alivar e desativar os
equipamentos;
v ativar e desativar os equipamentos de comunicagao de dados;
v informar & area responsavel, eventuais problemas no funcionamento dos
sistemas implantados;
v manter os equipamentos servidores em condigdo de operagao, incluindo
manutengéo preventiva,;
realizar e responsabilizar-se pelas copias de seguranca (backup) de todas
as informagbes mantidas nos equipamentos servidores de rede;
v responsabilizar-se pelos equipamentos de rede instalados;
v efetuar instalagtes e desinstalagbes de softwares e equipamentos;
v
v

f\

fornecer suportes a redes locais e remotas;
executar configuragbées de equipamentos;

v manter dados atualizados referentes @ marca do equipamento, capacidade,
quantidade de memoria;

v executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos:
Ensino Médio completo e Curso Técnico profissionalizante na area.

DESCRICAO DO CARGO
Cargo . Grupo Ocupacional
TECNICO EM WEBDISIGNER

Descrigao:
Executar projetos, aperfeigoamento, formulagédo, reformulagdo e elaboragao de
sistemas visuais sob forma de desenho, diagramas memoriais, maquetes, artes-
finais, protétipos e outras formas de representagao.

Tarefas:
v planejar ou projetar sistemas ou mensagens visuais, assegurando sua
funcionalidade e correta utilizagao;
v assegurar qualidade técnica e estética nas divulgacdes dos trabalhos
tecnicos;
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v elaborar ensaios, pesquisas e experimenta¢cdes em seu campo de atividade,
quando atuar em equipes multidisciplinares;

v desempenhar cargos ou fungdes junto a entidade publica cujas atividades
envolvam desenvolvimento de modelos e mensagens virtuais,

v coordenar, direcionar, fiscalizar, orientar, assessorar e executar servigos ou
assuntos do seu campo profissional;

v executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos:
Ensino Médio completo e Curso Técnico profissionalizante na area.

DESCRICAO DO CARGO
Cargo Grupo Ocupacional
PROGRAMADOR EM DELPHI E PHP

Descricao:
Executar servicos com documentagdo técnica de sistemas, tais como
desenvolvimento de modelo de dados, levantamento de requisitos, documentagao
de procedures e regras de negocio.

= - = —

Tarefas:
v" desenvolver qualificacado profissional no uso da linguagem Delphi;
v" atuar como programador de Sistemas em ambiente Windows;
v executar técnicas de programagao e desenvolvimento de sistemas;
v' executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos:
Ensino Médio completo e Curso Técnico profissionalizante na area.

DESCRICAO DO CARGO
Cargo Grupo Ocupacional
AGENTE DE FISCALIZAGAO
ADMINISTRATIVA _ 3

Descricao:

Executar atividades relacionadas com a fiscalizagdo dos servicos de obras no que
se refere a calcamentos, redes de manilhas, drenagens, limpeza de canais,
recuperacdo de prédios publicos, terraplanagem, constru¢ao de encostas e
pavimentagc")es fisca[izar;éo de transportes coletivos no émbito municipal, de

:\\-n
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Tarefas:

v fiscalizar e acompanhar a execugdo dos servigos de pavimentacao, a
implantacdo dos servigos de drenagens, desde a escavagao até ao aterro
compactado, com restauragéo de passeios e meios-fios;

v fiscalizar e acompanhar a execugdo de construcao e edificagoes,
observando a qualidade do material, as especificagbes dos servigos e a
frequiéncia dos servidores nas obras;

v fiscalizar acompanhar as instrugdes e execugdo de obras em vias e
logradouros publicos, registrando e cadastrando redes e tubulagdes
existentes no local;

v fiscalizar os veiculos de transportes coletivos, observando suas condigbes
de seguranca, higiene, conforto e a documentagdo do motorista e do
cobrador em servico;

v controlar o cumprimento dos horarios, o uso de uniformes, itinerarios e
demais dispositivos legais relacionados ao transporte publico;

v fiscalizar e vistorias outdoors, faixas, iluminarias e outros meios de
publicidade;

v fiscalizar a organizagéo e disposi¢éo dos produtos em feiras, mercados e o
comércio ambulante;

v fiscalizar a variacéo e recolhimento do lixo e do entulho em vias e logradouro
publico;

v registrar o descumprimentos do cédigo de posturas e encaminhar para
providencias;

v’ executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos:
Ensino Médio completo.

DESCRICAO DO CARGO
Cargo A Grupo Ocupacional
AGENTE DE TRANSITO

2

Descrigcao:
Fazer cumprir as normas contidas no Caédigo de Transito Brasileiro, fiscalizar,
autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas e notificar infratores.

Tarefas:

v autuar e aplicar as penalidades de adverténcia e multas, por escrito;

v fiscalizar o transito e punir as infragbes por excesso de velocidade,
estacionamento em local proibido, excesso de peso, dimensdes e lotagao
dos veiculos;

v vistoriar veiculos que necessitem de autorizacédo especial para transitar;
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v operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e o0s equupamentos de
controle viario;
v' operar o sistema de estacionamento rotativo pago, nas vias publicas;
v’ cumprir e fazer cumprir a legislagao e as normas de transito;
v’ executar outras tarefas semelhantes.
Requisitos:
Ensino Médio completo.

DESCRICAO DO CARGO

Cargo Grupo Ocupacional
ARTIFICE (Atribuigbes de: carpinteiro,
eletricista, encanador, pedreiro, pintor) 2
Descrigao:

Verificar as caracteristicas da obra, examinando planta e especificagcbes para
orientar na escolha do material e instrumentos apropriados, identificando o
profissional para atividade especifica a ser executada. Executar manutencao
preventiva, corretiva e de emergéncia.
Tarefas:
v confeccionar e recuperar utensilios de madeira, serrando, cortando, lixando,
colando e montando pecas;
instalar portas, janelas e outras pecas de madeira;
montar instalagées elétricas para utilizagao de equipamentos:;
instalar e recuperar instalagdes elétricas para diversos aparelhos;
substituir lampadas, reatores, suportes e outras pecas de luminarias,
internamente e nas vias publicas;
instalar e executar obras em tubulagdes e encanamentos de agua e esgoto;
instalar e reparar bombas hidraulicas;
instalar e concertar torneiras, valvulas, registros e transmissoes;
misturar cimento, areia e agua dosando as quantidades de forma adequada
para obter argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria,
tijolos, ladrilhos, pisos e outros;
v realizar trabalho de manutengéo preventiva e corretiva para dar aos locais
melhor acabamento;
v executar servicos gerais de pintura e limpeza nas edificacdes, portas,
janelas, ferragens e nos equipamentos de escritorio existentes;
v’ prepara superficies a ser trabalhada, raspando, lixando e aplicando massa;
v’ preparar a tinta, obtendo a tonalidade desejada, através de componentes
quimicos;
v' executar outras tarefas semelhantes.

SSENENEN

TS

Requisitos:
Ensino Fundamental completo e conhecimento especializado de acordo com as
atividades especificas. oy

)}
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DESCRICAO DO CARGO
Cargo Grupo Ocupacional
DESENHISTA DE PROJETOS

Descrigao:
Examinar aspectos do projeto, observando as caracteristicas da planta e suas

especificacdes. —

Tarefas:
v copiar tabela, diagramas, esquemas, grafico e projetos de obras civis e

instalacées;

identificar pecas e outros produtos, observando as instrugées pertinentes;

empregar pantdgrafo, normégrafo, compasso e demais instrumentos de

desenho;

orientar a confecgdo, reforma ou aperfeicoamento dos servigos;

reduzir ou ampliar desenhos, guiando-se por croquis, esbogos ou instrugcoes;

efetuar desenhos em perspectivas sob varios angulos;

observar medidas, caracteristicas e outras anotagdes técnicas;

proporcionar a visdo completa do trabalho a ser executado;

executar outras tarefas semelhantes.

X

ANENENENENEN

Requisitos:
Ensino Médio completo e conhecimentos especificos.

DESCRICAO DO CARGO
Cargo Grupo Ocupacional
AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA

Descricao:
Exercer a coleta de lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais,
varrendo e coletando os detritos e despejando-os em veiculos de depositos

apropriados, a fim de contribuir para a limpeza desses locais.

Tarefas:

v varrer trechos de logradouros, pragas, passeios e outros;

v recolher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros
depdsitos apropriados para facilitar a coleta de trasnportes:

v transportar o produto da varrigao a locais de confinamento predeterminado;

v’ percorrer os logradouros, segundo roteiros preestabelecidos;

v despejar lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhoes
especiais, carrinho ou outro, utilizando ferramentas manuais, para
possibilitar seu transporte; g\\

v" auxiliar no carregamento de cargas; ]
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V) 189
oy !
BARREIRAG

v fazer zeladoria do ponto de concentragéao do pessoal de limpeza, bem como
do material,
v' executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos:
Alfabetizado.
DESCRIGCAO DO CARGO
Cargo Grupo Ocupacional

AUXILIAR DE MANUTENGAO E REPAROS
2

Descrigao:
Executar tarefas manuais simples, relacionadas com a manutencao e reparos de
obras e servicos publicos.

Tarefas:

v executar tarefas simples em maquinas, motores e outros servicos sob

orientagéo superior;

v executar atividades auxiliares relacionadas com a construgao civil,

eletricidades e de comunicagoes;

v executar a montagem de portas, janelas, colocacdo de fechaduras,

prateleiras e esquadrias;

v efetuar trabalhos de alvenaria e concreto de acordo com as plantas e

especificagdes;

v armar palanques, tapumes, taipas, andaimes, colunas e vigas, passarelas,
gabarito para alvenaria, placas para obras, piquetes e formas para concreto;
desobstrugéo e limpeza de caixas, esgotos, pocos, galerias e bueiros;
executar tarefas de abastecimento e limpeza de veiculos;
executar servicos de limpeza e conservacdo de instalagbes, moveis,
utensilios e equipamentos;

v’ executar outras tarefas semelhantes.

SNENRN

Requisitos:
Alfabetizado.
DESCRICAO DO CARGO
Cargo Grupo Ocupacional

FISCAL DE OBRAS

2

Descricao:
Controlar o consumo de materiais, orientar e iliar nas tarefas individuais no
gue for necessario. '
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Tarefas:
v’ distribuir a turma de trabalhadores em locais determinados;
v cumprir e fazer cumprir as ordens e instrugdes recebidas do supervisor;
v’ comunicar falta de material ao supervisor,
v’ responsabilizar-se pela falta e utilizagées de materiais e de equipamentos;
v’ providenciar a guarda e manutencéo dos equipamentos de trabalho;

v/ comunicar qualquer irregularidade ao supervisor;
v/ executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos:
Ensino Fundamental completo.

DESCRICAO DO CARGO
Cargo B Grupo Ocupacional
ELETRICISTA DE INSTALACOES

2

Descricao:
Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas,
especificacées e outras informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas, e
testar os circuitos instalados, utilizando aparelhos de comprovacgao e verificacao,
elétricos ou eletrénicos.

Tarefas:
v/ montar e reparar instalagdes de baixa e alta tensédo, em edificios ou outros

locais, guiando-se por esquemas e outras especificacdes, utilizando
ferramentas manuais comuns e especiais, material isolante e equipamento
de soldar;

v colocar e fixar os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e
interruptores, utilizando materiais e elementos de fixacdo, para estrutura e
parte geral de instalagéo elétrica;

v’ executar dobradura e instalagdo de condutos isolantes para enfiacao de
cabos elétricos;

v ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves,
conectores e materiais isolantes, puxadores de ago e outros dispositivos
para fins de montagens;

v testar instalagdo, fazendo funcionar em situacoes reais repetidas vezes, para
comprovar a exatidao do trabalho executado;

v' executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos:
Ensino Fundamental completo. \%‘%\

N
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DESCRICAO DO CARGO
Cargo Grupo Ocupacional
INSTALADOR HIDRAULICO (ENCANADOR)

Descricao:

Executar tarefas de pré-fabricagdo e de montagem de tubulagoes industriais
metalicas, em conformidade com normas técnicas e procedimentos da qualidade,
seguranca, meio ambiente e saude, atendendo a projetos e especificagoes

estabelecidas. _ S

Tarefas:
v montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacao de materiais
diversos, de alta ou baixa pressao;
v/ unir e vedar tubos, com auxilio de maquinas e equipamentos adequados,
para possibilitar a condugao de agua e esgoto;
v instalara registros e outros acessoérios de canalizagdo, fazendo conexées
necessarias;
v instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d'agua  chuveiros e outras
partes componentes de instalagées hidraulicas;
utilizar prumos, soldas, e ferramentas manuais adequadamente;
executar a instalacdo e manutengao hidraulica de redes de tubulagbes de
distribuicédo e coleta de agua, esgoto e outros;
v manter em bom estado de conservagdo e funcionamento as instalages
hidraulicas;
v orientar e treinar servidores que auxiliam na execugao dos servigos
hidraulicos;
v’ executar tarefas semelhantes.

§ K

Requisitos:
Ensino Fundamental completo.

DESCRICAO DO CARGO
Cargo ) Grupo Ocupacional
TECNICO EM TOPOGRAFIA

2

Descricao:
Realizar atividades de coordenacdo e execugdo a nivel médio, relativas a
levantamentos topograficos, efetuando medigées com auxilio de instrumentos de

agrimensura. . N

Tarefas:
v efetuar levantamentos topograficos e completamento fotogrametrico,

aplicando varios métodos de posicionamento;
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v' adensar redes de apoio topografico;

escolher, reconhecer, marcar e coordenar pontos de apoio fotogramétrico;

executar nivelamentos, perfis e alinhamentos;

aplicar os seus conhecimentos na execugao da componente topografica do

cadastro geométrico ou predial;

fazer observacdes angulares e de distancias para fins geodésicos;

orientar diregées por meios astronémicos;

executar nivelamentos geométricos de preciséo;

recolher dados gravimétricos;

executar trabalhos de implantagéo e controlo de obras;

v operar com equipamento e aplicagdes informaticas de calculo e integracao
de dados topograficos e cartograficos.

v’ executar tarefas semelhantes.

AN

0 R W

Requisitos:
Ensino Médio completo e Curso Técnico profissionalizante.

DESCRICAO DO CARGO
Cargo Grupo Ocupacional
GUARDA MUNICIPAL

2

Descricao:

Exercer a guarda diurna e noturna nas unidades administrativas municipais,
monumentos, parques, servicos e outros, zelando pela manutengcao e
conservagao do bem publico.

Tarefas:

v Efetuar rondas diurnas e noturnas nos postos de salde, hospitais, parques e
secretarias municipais;

v Acompanhamento de servidores municipais no exercicio de suas funcoes;

v Fiscalizar o transito rodoviario no ambito municipal;

v Realizar policiamento preventivo e comunitario complementando a
seguranga publica;

v Atendimento as comunidades nas solicitagbes de seguranca em eventos,
integrado com a policia militar;

v Informar ao chefe imediato ocorréncias de anormalidades nas rotinas de
SEervico;

v Realizar a seguranca de autoridades municipais;

Requisitos:
Ensino Médio completo.g\\
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DESCRICAO DO CARGO
Cargo ) Grupo Ocupacional
INSTRUTOR DE OFICIO

2

Descricao:
Desenvolver cursos de curta duragdo nas areas relativas a corte e costura,
datilografia, culinaria, artesanato, manicure, cabeleireiro, entre outros, numa agao
comunitaria e coordenar essas atividades.
Tarefas:

v' desenvolver programa pertinente ao curso que tenha habilitagao;

v’ estabelecer listagem de material necessario ao desenvolvimento do curso;

v desenvolver e orientar as atividades pertinentes ao curso que tenha

habilitagéo;

v/ acompanhar e avaliar as atividades realizadas pelos participantes;

v/ executar outras tarefas semelhantes.
Requisitos:
Ensino Fundamental completo.

— _—— =

DESCRICAO DO CARGO
Cargo ) ) Grupo Ocupacional
MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS

2

Descricao:
Executar atividades de manutencdo preventiva e corretiva em maquinas, veiculos
e equipamentos, providenciando os consertos necessarios e testando-os, para
certificar-se das condicdes de funcionamento.
Tarefas:

v desmontar motores para localizar e corrigir defeitos apresentados,
montando-os e testando o seu funcionamento;

v desmontar componentes do veiculo tais como, caixa de diregao, diferencial,
caixa de marcha e outros para localizar e corrigir defeitos, utilizando
ferramentas e instrumentos proprios;

v/ executar reparos, substituicdo e recondicionamento de pegas de automoveis

e motores de explosao em geral,

fazer regulagem de motor, embreagem e outros componentes;

informar ao superior responsavel da necessidade de ferramentas, bem como

de material necessario ao servico;

v manter em ordem e em condigbes de utilizacdo toda ferramenta necessaria
ao servigo;

v' zelar pela limpeza do local de trabalho;

v’ executar outras tarefas semelhantes.

L%

Requisitos: Z
Ensino Médio completo. &

\

\
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DESCRICAO DO CARGO
Grupo Ocupacional

MESTRE DE OBRAS

Descricao:

Organizar e supervisionar, numa construcao civil, as atividades dos trabalhadores
sobre suas ordens, distribuindo, coordenando e orientando as diversas tarefas,
para assegurar sua execugéo dentro dos prazos e normas estabelecidas.

Tarefas:

v estudar o programa de produgdo, interpretando projetos, desenhos,
especificacdes, ordens e outros documentos, para avaliar as necessidades
de mao-de-obra, materiais, ferramentas, equipamentos e prazos de
execucao, baseando-se nos recursos materiais e humanos disponiveis;

v’ requisitar materiais, ferramentas e demais ferramentas de trabalho,
encaminhando os pedidos aos fornecedores internos, para assegurar os
recursos Necessarios;

v explicar os métodos de trabalho a serem aplicados, dando instrugdes,
procurando adapta-los aos trabalhos e fornecendo, quando necessario,
treinamento em ser servigo, para possibilitar sua assimilagao pelos
executores;

v distribuir as tarefas aos trabalhadores, objetivando alcancar o rendimento
maximo da produgdo, acompanhar a execugao dos trabalhos, observar as
operagdes e examinar amostra de trabalhos acabados ou em andamento;

v possibilitar o cumprimento das etapas previstas nos programas,
coordenando as atividades de sua unidade com as demais unidades,
sugerindo aos superiores medidas e alteragdes a serem adotadas;

v" procurar melhores métodos de produgéo, rendimento da méao-de-obra, dos
materiais, equipamentos e a qualidade dos resultados;

v explicar as normas de seguranca, higiene e limpeza efetuando reunides,
ministrando eventuais treinamentos e outros meios de informagao que
assegurem o cumprimentos e as condigées de seguranca e de incentivo ao
trabalho;

v’ executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos:
Ensino Fundamental completo H

R
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DESCRICAO DO CARGO
Cargo ) Grupo Ocupacional
OPERADOR DE MAQUINAS PESADA

-4

Descricao:
Operar tratores de pneu e esteira, inclusive acoplados a implementos e outros
equipamentos especiais de limpeza e terraplanagem.

Tarefas:

v' dirigir tratores de pneu e esteira, manipulando os comandos, regulando a

altura e a inclinagao da pa (lamina);

v’ operar pa carregadeira, acionando os comandos hidraulicos, e tragao,
escavando o solo e movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares
e vertendo-os em caminhdes para serem transportados;
verificar o nivel de 6leo e de agua antes de cada operacgao;
infformar a manutencdo qualquer anormalidades verificada nos
equipamentos;

v’ zelar pela conservagcdo e funcionamento do veiculo, lubrificar pinos e
verificar o estado dos filtros;

v' operar a motoniveladora, observando as condi¢des do terreno, acionando as
alavancas de comando e movimentando a pa mecanica (ldamina) e
escarificador;

v operar patrol retro-escavadeira, e lidar com equipamentos como arado,

grade, eftc.

operar micro tratores observando as condi¢gdes do terreno, acionando as

alavancas de comando e movimentando os mecanismos hidraulicos (lamina)

e mecanismos (rog¢adeira, poda mecanica de grama, etc.)

orientar auxiliares na execugao dos seus servigos;

realizar o controle da quantidade de trabalho executado e horas trabalhadas;

zelar pelo bom estado de conservagao e funcionamento das maquinas;

prestar servico na fungaéo de imprimidor na usina de asfalto;

executar tarefas semelhantes.

% %

%

LRKK R

Requisitos:
Ensino Fundamental completo.

DESCRIGCAO DO CARGO
Cargo Grupo Ocupacional
PEDREIRO

2

Descrigcao:
Verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes
da construcdo, selecionar o material e estabelecer as operagbes a executar em
alvenaria com materiais de acordo com a especializacdo. X
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Tarefas:

v

executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos em camadas
superpostas, rejuntando e fixando-os, com argamassa, para edificacao de
muros, paredes, e outras obras;

- BA

v ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar
onde vai ser colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o seu
assentamento;

v misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais na quantidade
conveniente, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento;

v recobrir as juntas entre os tijolos ou pedras, preenchendo-as com
argamassa e retocando-as com a colher para nivelar;

v verificar a horizontalidade e verticalidade da construcdo, controlando-as a
nivel de prumo a medida que a mesma avanga, para assegurar a sua
correcao;

v revestir as obras de alvenaria com placas de pedras, marmore, azulejos e
materiais similares de acabamento ou ornamentacao;

v assentar pisos, telhas e retalhar edificagées com telhas de argila ou de
amianto;

v' reformar e reparar obras ja existentes;

v' executar outras tarefas semelhantes. f—

Requisitos:
Alfabetizado.
DESCRICAO DO CARGO
Cargo Grupo Ocupacional
SOLDADOR
B
Descricao:
Unir e cortar pecas de liga metalicas, usando processos de soldagem e corte.
Tarefas:

v/ preparar equipamentos, pegas e acessoérios para soldagem e corte;

v’ cortar ferro, metais e sucata a oxigénio,

v’ operar macarico de corte;

v/ executar soldas de oficina mecanica, solda elétrica, solda branca e
oxiacetileno;

v" utilizar estritas normas de segurancga;

v’ organizar o local de trabalho e o meio ambiente;

v exercer outras tarefas semelhantes. - -

Requisitos:

Ensino Médio profissionalizante e conhecimentos especificos.j?x
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DESCRICAO DO CARGO
Cargo ) Grupo Ocupacional
TECNICO EM AGROPECUARIA

Descricao:

Executar tarefas de carater técnico relativas a programacgao, assisténcia técnica e
controle dos trabalhos agropecuarios, orientando os agricultores, pequenos
produtores e pecuaristas nas tarefas de preparacéo dos solos destinados ao
plantio, colheita e pastagens.

Tarefas:

v/ organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagao de
técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo da terra, para
alcangar um rendimento maximo, aliado a um custo minimo.

v orientar agricultores, fazendeiros e pequenos produtores na execugao
racional do plantio, adubagéo, cultura, colheita e beneficiamento de espécies
vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos
agricolas e fertilizantes adequados, para obter a melhoria da produtividade e
da qualidade dos produtos;

v' executar, quando necessario, esbogos e desenhos tecnicos de trabalho;

v fazer coleta e analise de amostras de terra, realizando testes de laboratério
e outros, para determinar a composicéo da mesma e selecionar o fertilizante
mais adequado;

v’ orientar e executar tarefas de prevengdo e combate de parasitas e outras
pragas;

v/ executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas;

v’ fiscalizar producéo agropecuaria;

v executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos:
Ensino Médio completo, profissionalizante..

DESCRICAO DO CARGO
Cargo ] ) Grupo Ocupacional
TECNICO EM EDIFICACOES

2

Descrigao:

Executar tarefas de carater técnico relativas a execucdo de projetos de
edificacdes e outras obras de arquitetura, urbanismo e engenharia civil,
orientando-se por plantas, esquemas e especificagdes técnicas para colaborar na
construcéo, reparo e conservagéo de obras de engenharia civil.
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Tarefas:

v proceder a medicdes, efetuar calculos para auxiliar na preparagao de
plantas;

executar esbocos e desenho técnicos estruturais;

preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e custos de mao-de-obra,

efetuando calculos referentes a materiais, pessoal e servigos;

v identificar problemas que surjam, aplicando seus conhecimentos técnicos e
praticos sobre a construgdo da obra, a fim de assegurar o desenvolvimento
normal dos trabalhos;

v' executar outras tarefas semelhantes.

v
v

Requisitos:
Ensino Médio completo, profissionalizante.

- BA

DESCRICAO DO CARGO

Cargo Grupo Ocupacional

VIGIA
2

Descricao:

Exercer a vigilancia diurna e noturna das unidades administrativas municipais e
prédios publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, observando possiveis anormalidades; vigiar a entrada e saida de

pessoas.

Tarefas:

v’ vigiar a entrada e saida de pessoas;

v atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os as unidades
administrativas;

v prestar informagées aos servidores e ao publico em geral, pessoalmente ou
por telefone;

v’ executar ronda nas dependéncias dos predios;

v verificar portas, janelas, portdes e outras vias de acesso, se estao fechadas
corretamente;

v examinar as instalacdes hidraulicas e elétricas para constatar possiveis
irregularidades e adotar providéncias para evitar incéndios e outros danos;

v informar ao chefe imediato ocorréncias de anormalidades nas rotinas de
servico;

v’ zelar pela conservagao e guarda do material de trabalho:

v atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os as unidades
administrativas;

v’ prestar informagdes aos servidores e ao publico em geral, pessoalmente ou
por telefone;

v/ executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos: <
Ensino Fundamental completo. \" ]
( L
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DESCRICAO DO CARGO
Cargo . Grupo Ocupacional
TECNICO EM LABORATORIO DE SOLO

Descrigao:
Executar analise quimica de solo e plantas, manutencdo de equipamentos de
laboratério quimicos e trabalhos em grupo.

Tarefas:
v’ apresentar determinacao analitica;
v ter habilidade em uso e manutencdo de equipamentos de laboratdrios
quimicos;
v executar ensaios fisicos, quimicos, metalograficos e biologicos;
v’ garantir a calibragdo dos equipamentos realizando amostragem de materiais;
v trabalhar segundo normas de seguranga, saude e meio ambiente;
v’ controlar e participar do sistema de qualidade do solo;
v colaborar no desenvolvimento de metodologias de analise;
v/ executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos:
Curso Técnico em Laboratorio com especializagdo na area.

-

DESCRICAO DO CARGO
Cargo . ) Grupo Ocupacional
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

|

Descricao:
Planejar, executar e avaliar programas de salde publica, sob supervisao superior,
atuando técnica e administrativamente nos servicos de satde e nas comunidades.

Tarefas:

v coletar e analisar, juntamente com a equipe de salde, dados socio-
sanitarios da comunidade;

v consultar e compilar registros de instituicdes da comunidade;

v participar de pesquisas junto a populagdo ou as instituigées para possibilitar
diagnoésticos da situagéo da saude da comunidade;

v participar com a equipe da saude da elaboragdo de normas tecnicas e
administrativas dos servigos;

v planejar e desenvolver atividades especificas de assisténcia a individuos,
familia e outros grupos da comunidade;

v participar da criacdo, juntamente com-feducadores de saude publica e
~ PREFEITURA DE
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assistentes sociais, de grupos comunitarios;

v conscientizar a populagdo e cooperar na solugdo de seus proprios
problemas;

v’ executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos:
Ensino Fundamental completo.

DESCRICAO DO CARGO
Cargo Grupo Ocupacional
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

3

Descricao:
Executar atendimento basico aos pacientes sob a supervisao da enfermagem e
orientacdo médica.

Tarefas:

v auxiliar médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem no atendimento
aos pacientes;

v fazer aplicagdes de oxigénio, soro e injegdes, prescritos pelo medico;

v prestar assisténcia domiciliar quando necessario;

v’ esterilizar e preparar instrumentos e ferramentas ambulatoriais;

v" auxiliar na imobilizagédo de doentes;

v/ manter organizados os produtos medico;

v providenciar reparos de equipamentos de trabalho;

v controlar estoque de medicamentos, quando necessario;

v’ zelar pela limpeza no local de trabalho;

v manter em ordem e em condigdes de utilizagdo os equipamentos de
trabalho;

v' executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos:
Ensino Médio completo, curso de Auxiliar de Enfermagem e registro no Conselho

Regional de Enfermagem.

DESCRICAO DO CARGO
Cargo . Grupo Ocupacional
AUXILIAR DE LABORATORIO

Descricao:
Auxiliar na execugdo de servicos de laboratério, compreendendo colheitas de
amostras, recebimento de material, entrega de resultado, lavagem e esterilizagao
de material, zelando pela sua conservagao. Y?t_

PREFEITURA Dfm
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Tarefas:

v receber material e auxiliar na execugéo de tarefas mais simples;

v datilografar ou digitar e protocolar resultados, entregando-os aos
interessados ou setor responsavel,

v preparar, desinfetar e esterilizar material e instrumental de trabalho,
ambientes e equipamentos em geral,

v zelar pela conservacao do material utilizado na execugao de suas tarefas;

v executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos:
Ensino Fundamental completo, conhecimento especifico e experiéncia minima de
6(seis) meses.

DESCRIGAO DO CARGO
Cargo Grupo Ocupacional
INSPETOR DE SANEAMENTO

Descricao:
Desenvolver de forma centralizada acdes basicas de educacgdo e vigilancia

sanitaria.

- _ ==

Tarefas:

v aplicar normas sanitarias para aprovacdo de edificacbes familiares
industriais, comerciais e de servigos;

v fiscalizar as condicdes sanitarias dos criadouros de animais da zona urbana
e rural e dos sistemas individuais de abastecimento de agua;

v cadastrar , fiscalizar e licenciar o comércio e a produgao de alimentos no
ambito de bares, lanchonetes, supermercados, padarias, agougues,
abatedores, docerias, bombonieres, restaurantes, armazens, mercearias e
similares, feiras livres, hotéis, motéis, pensdes, salées de beleza, casa de
banho, saunas, termas e massagens, academias de ginastica, cultura fisica,
natacéo, oticas, farmacias e locais de reunides publicas;

v fiscalizar as condicbes sanitarias de agua, esgoto e piscina de uso coletivo;

v fazer observar e cumprir normas sanitarias sobre coleta de lixo e destino
final dos dejetos;

v’ executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos: >
Ensino Médio completo e conhecimentos especificos W
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DESCRICAO DO CARGO

Cargo ) Grupo Ocupacional
TECNICO DE ENFERMAGEM

3

Descrigao:
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e em
outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios. Atuar em cirurgia,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, satide ocupacional e outras areas.

Tarefas:

v’ prestar assisténcia ao paciente;

v atuar sob supervisdo de enfermeiro;

v desempenhar tarefas de instrumentagéo cirurgica;

v’ posicionar o paciente de forma adequada;

v organizar o ambiente de trabalho;

v" dar continuidade aos plantdes;

v trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
bio-seguranca;
v realizar registros e elaborar relatérios técnicos;

v comunicar-se com pacientes e familiares, bem como com a equipe de
saude;

v executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos:
Ensino Médio completo, curso Técnico de Enfermagem e registro no Conselho

Regional de Enfermagem.

DESCRICAO DO CARGO

Cargo ) . Grupo Ocupacional
TECNICO EM LABORATORIO

3

Descricao:
Executar testes e exames de laboratério, valendo-se da aparelhos e técnicas
especificas sob supervisdo do Médico Patologista ou Farmacéutico Bioguimico.

Tarefas:
v executar testes cutdneos e/o mucosas, hormonais e analises hematologicas

e sorolégicas;

v executar provas funcionais hepatica, renal, exames bacteriolégicos fazendo
a leitura microscopica;
v realizar exames de sangue. Fezes, urina e escarros, coletando o material

necessano

Av. Dr. Clériston

http://www.barreiras.ba.gov.br

PREFEITURA DE /\
Andrade, 729 - Centro - Barreiras - Bahia - CEP 47.801-900° ‘ '
Tel.: (77) 3611.9600 - Fax:(77) 3611.5981

De bem com vocé

BA



39

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS - BA
CNPJ 13.654.405/0001-95

arquivar copias dos resultados dos exames;
v orientar e fiscalizar a limpeza das dependéncias do laboratorio e dos
equipamentos;
v zelar pela conservagéo do material utilizado na execugéo de suas tarefas;
v’ executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos:
Ensino Médio completo de Patologia Clinica ou equivalente.

DESCRICAO DO CARGO
Cargo ) Grupo Ocupacional
TECNICO EM RADIOLOGIA

Descrigao:
Executar servicos de radiologia, como selecdo e controle de filmes. operagao de
Raio X e revelagao de chapas.

Tarefas:

v' fazer o cadastramento dos pacientes;

v’ preparar 0s pacientes para exame;

v selecionar filmes a serem utilizados, verificando a sua validade e tipo de
radiografia;

v operar aparelhos de raio X, revelar, fixar e verificar a qualidades das chapas
radiograficas;

v controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso do setor;

v organizar o arquivo de radiografia, manter a ordem e a higiene do ambiente
de trabalho;

v’ executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos:
Ensino Médio completo e curso especifico na area de radiologia.

DESCRIGCAO DO CARGO
Cargo Grupo Ocupacional
ACD - AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO —

Descricao:
Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico.

Tarefas: %
v/ marcar consultas; X\
~ PREFEITURA DE
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v

manter em ordem arquivos e ficharios;

revelar e montar radiografias intra-orais;

preparar o paciente para atendimento;

auxiliar no atendimento ao paciente;

instrumentar o cirurgidao dentista e o técnico em higiene dental, junto a
cadeira operatoria;

zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de
seu local de trabalho;

executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos:
Ensino Médio completo, conhecimento especificos.

DESCRICAO DO CARGO

Cargo Grupo Ocupacional

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descrigao:
Executar terapias educacionais nas areas de saude, e educagao, desenvolvendo
programas de prevencéo, promogéao de saude, recuperagao e inclusao social.

Tarefas:

v
v
v
v
v

v
v

exercer fungdes em docéncia, pesquisa, assessoria, consultoria e
supervisao;

atuar em hospitais gerais e especializados;

ajudar na reintegracao social de pacientes;

trabalhar com habilitacdo de funcionarios que sofreram acidentes no
trabalho;

desenvolver projetos de prevencao e reabilitacdo de lesées por esforcos
repetitivos (LER);

despertar potenciais e desenvolver habilidades em seus pacientes;

executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos:
Curso Superior em Terapia Ocupacional, com registro no respectivo conselho da

categoria.

http://www.barréiras.ba.gov.br.
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DESCRICAO DO CARGO
Cargo ) Grupo Ocupacional
SOCIOLOGO

4

Descricao:

Interpretar a realidade dos fatos e das relagdes sociais alravés da aplicagéo de
métodos cientificos e técnicas sociolégicas, buscando contribuir, a partir desses
estudos, sua aplicacéo e divulgagdo para melhorar a qualidade de vida socio-
ambiental da comunidade.

Tarefas:
v elaborar, supervisionar e avaliar estudos de programas e projetos atinentes
a realidade social,
v assessorar e prestar consultoria a 6rgdos da administragao publica direta ou
indireta relativamente a realidade social;
atuar na area de estudos, pesquisas e planejamento socio-econémico;
fazer levantamento de dados e informagbes provenientes de fontes
secundarias e de pesquisas primarias;
v sistematizar dados, informagdes e indicadores em tabelas e representagoes
gréficas identificando as caracteristicas da populagao:
v acompanhar a andlise das definicbes e implementagbes das politicas
publicas de carater social;
v’ redigir relatérios e notas técnicas;
v’ executar tarefas semelhantes.

v
v

Requisitos:
Bacharelado em Sociologia com registro no conselho da categoria.

DESCRICAO DO CARGO
Cargo Grupo Ocupacional
ECONOMISTA

4

Descricao:
Executar atividades relacionadas com trabalhos técnicos que envolvam assuntos
relacionados com a interpretagdo, aplicacdo de legislagdo e emissao de
pareceres em assuntos diversos na area de economia.

Tarefas:
v’ participar e acompanhar da elaboragdo do orgamento anual;
v’ elaborar pareceres sobre assuntos econdmicos-financeiros;
v" elaborar analises estatisticas;
v efetuar calculo de custos operacionais;
v participar de comissdo de processos licitatorios, elaborando analise
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econdmica;

v efetuar calculos financeiros inerentes a aquisi¢cao de materiais,

v analisar tendéncias de mercado para determinagdo de época propicia para
aquisigdo de materiais;

v' executar tarefas semelhantes.

Requisitos:
Nivel Superior em Ciéncias Econdémicas com registro no conselho da categoria.

DESCRICAO DO CARGO
Cargo Grupo Ocupacional
ANALISTA AMBIENTAL

4-__

Descricao:
Executar planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execugao
das politicas nacionais de meio ambiente formuladas no &mbito do Municipio.

Tarefas:
v fiscalizar licenciamentos e auditorias ambientais;
v proteger e controlar a qualidade ambiental;
v ordenar os recursos florestais e pesqueiros;
v conservar o ecossistemas e as espécies nele inseridas, incluindo seu
manejo e protecao;
v estimular e difundir tecnologias e informagdes de educacao ambiental;

Requisitos:
Nivel Superior em Engenharia Ambiental e Sanitaria com registro no conselho da

categoria.

DESCRICAO DO CARGO
Cargo Grupo Ocupacional
ENGENHEIRO CIVIL

4

Descricao:
Executar atividades relacionadas com trabalhos técnicos visando o planejamento,
organizagéo e controle de servigos de elaboragao de projetos, fiscalizagao e
vistorias de obras do municipio.

Tarefas:
v estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a execugao de
projetos e construgdes, ampliagdes e/ou reformas de predios;
v executar vistorias técnicas em edificagbes e outros imoveis destinados ao
uso do municipio;
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v’ fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos
técnicos, firmados pela instituicdo na area de construgao civil;

v inspecionar a execugdo dos servigos técnicos e das obras do municipio,
apresentando relatérios sobre o andamento dos mesmos:

v emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servicos no ambito da
engenharia civil;

v’ executar outras atividades semelhantes

Requisitos:
Nivel Superior em Engenharia Civil com registro no conselho da categoria.

— _—

DESCRIGCAO DO CARGO
Cargo : Grupo Ocupacional
ENGENHEIRO AGRONOMO

Descricao:
Executar trabalhos de agronomia de natureza geral, pesquisa, experimentacao e

fomentos agricolas.

Tarefas:
v estudar os fatores metereolégicos e suas relagdes com as varias culturas;

v’ organizar e orientar os servigos de viveiros para transplantes a parques e
jardins;

v prestar assisténcias técnica aos agricultores;

v realizar inspecoes relacionadas com atividade de fomento agricola, defesa
sanitaria, vegetal, silvicultura, florestamento, reflorestamento, organizagao
rural e outros setores semelhantes;

v estudas as condicdes econdmicas da vida rural, propondo medidas que
visem a sua melhoria;

v fornecer, quando solicitado, dados estatisticos;

v’ executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos:
Nivel Superior em Engenharia Agronémica com registro no conselho da categoria.

DESCRICAO DO CARGO
Cargo Grupo Ocupacional

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

4

Descricao:
Executar servicos de transformagdo e conservacao de produtos alimenticios
contribuindo para o avango tecnolégico da indlstria de alimentos se

comprometendo com a eficiéncia, qualidade e produtividade.

BARREtﬂfs”/“
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W

BRAVARRE TR

Tarefas:

v elaborar orgamentos;

v/ padronizar e controlar a qualidade dos alimentos;

v supervisionar atividades referentes a industrializagao de alimentos;

v fiscalizar acondicionamento, transportes e preservacdo de produtos
alimentares;

v potencializar o desenvolvimento do setor de alimentos em todos os niveis;

v elaboracéo de politicas, projetos de pesquisa dentro de setores relacionados
com sua atividade;

v/ executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos:
Nivel Superior em Engenharia de Alimentos com registro no respectivo conselho
da categoria

- BA

DESCRICAO DO CARGO

Cargo Grupo Ocupacional

ENGENHEIRO CARTOGRAFICO

Descricao:
Executar planejamentos, projetos e fiscalizagdo das diversas modalidades de
levantamento de dados coletados, bem como da representacéo e reprodugao de
documentos cartograficos.

Tarefas:
v fazer mapeamento de superficie urbana e rural para diversos fins;
v fazer controle ambiental e pesquisa econdémica e social;
v recolher e analisar dados geograficos para elaboragao de mapas;
v interpretar aspectos geograficos e fisicos de uma regiao a ser representada
nos mapas e cartas;
v assessorar o municipio no planejamento de areas urbanas e rurais;
v auxiliar o departamento de estradas e rodagens;

Requisitos:
Nivel Superior em Engenharia Cartografica com registro no conselho da
categoria.

DESCRICAO DO CARGO

Cargo Grupo Ocupacional

GEOLOGO

4‘_

Descrigao:
Executar estudos e dar contribuicdo na formagdo de atitudes e habilidades
adequadas ao estudo e a compreenséo da Terra. T\\
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Tarefas:
v elaborar e efetuar trabalhos topograficos e geodesicos:
v’ realizar estudos relativos a ciéncias da terra;
v’ executar trabalhos de prospecgdo e pesquisa para cubacao de jazidas e
determinacao de seu valor econémico;
v' desenvolver atividades legais relacionadas com sua especialidade;

v' executar outras tarefas semelhantes.

Requisitos:
Nivel Superior em Geologia com registro no respectivo conselho da categoria.

DESCRICAO DO CARGO

Cargo Grupo Ocupacional
ZOOTECNISTA

4

Descricao:
Executar servicos na criagdo racional de animais domesticos e silvestres,
exp!orando economicamente objetivando a produtividade' orientar e solucionar

Tarefas:
v promover o melhoramento dos rebanhos, abrangendo conhecimentos

bioclimatolégicos e genéticos para a produgdo de animais precoces,
resistentes e de elevada produtividade;

v/ supervisionar e assessorar na inscrigdo de animais em sociedade de registro
genealodgico e em provas zootécnicas;

v' desenvolver trabalhos de nutricdo que envolvam conhecimentos bioquimicos
e fisioldgicos que visem melhorar a produgao e produtividade dos animais;

v’ elaborar e orientar a execugdo de projetos de pesquisas, visando gerar
tecnologias e orientagdes a criagdo de animais;

v desenvolver atividades de assisténcia técnica e extensao rural na area de
producdo animal. -

Requisitos: -
Nivel Superior em Zootecnia com registro no respectivo conselho da categoria.

DESCRICAO DO CARGO

Cargo Grupo Ocupacional
AUDITOR FISCAL

4

Descricao:

Executar, controlar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e
fiscalizacdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias do
sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica,
inclusive os relativos a busca e a apreensdo de livros, documentos e

assemelhados, bem como o de lacrar bens moéveis, no exercicio de suas fungdes.

Av. Dr. Clél‘tsﬁan}\ndrads 729 - Centro - Barreiras - Bahia - CEP 47.801-900

Tel.: (77) 3611.9600 - Fax:(77) 3611.5981

http://www.barréiras.ba.gov.br. 6, Bl i voes

BARREtﬂ“s”@
v

BA



46

CNPJ 13.654.405/0001-95

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS

- BA

Tarefas:

v' estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em
processos de consulta;

v elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei
referentes a matéria tributaria;

v' supervisionar as atividades de disseminacdo de informacbes ao sujeito
passivo, visando a simplificacdo do cumprimento das obrigagées tributarias e
a formalizagao de processos;

v' elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria alterada por decisédo
administrativa e judicial,

v’ prestar assisténcia aos érgdos encarregados da representacgao judicial do
municipio;

v" informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricao da Divida Ativa
antes do termo prescricional;

v' planejat, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagéao,
arrecadacao e de cobranga dos impostos, taxas e contribuicoes;

v’ realizar pesquisa e investigagao relacionados as atividades de inteligéncia
fiscal.

Requisitos:
Nivel Superior em Ciéncias Econémicas, Ciéncias Contabeis ou Administracao
com registro no conselho da categoria.

DESCRIGCAO DO CARGO

Cargo Grupo Ocupacional
AUDITOR INTERNO

Descricao:
Executar atividade de avaliagdo independente e de assessoramento da
administracao, voltada para o exame e avaliacdo da adequacao, eficiéncia e
eficacia dos sistemas de controle, bem como da qualidade do desempenho das
areas em relagdo as atribuicbes e aos planos, metas, objetivos e politicas
definidos para as mesmas.

Tarefas:

v adequacao e eficacia dos controles;

v integridade e confiabilidade dos sistemas estabelecidos para assegurar a
observancia das politicas, metas, planos, procedimentos, leis, normas e
regulamentos e da sua efetiva utilizagao;

v’ eficiéncia, eficacia e economicidade do desempenho e da utilizacao dos
recursos; dos procedimentos e métodos para salvaguarda dos ativos e a
comprovacao de sua existéncia, assim como a exatiddao dos ativos e
passivos;

v compatibilidade das operacdes e programas com os objetivos, planos e
meios de execugao estabelecidos.

Requisitos:
Nivel Superior em Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis ou Administracao
com registro no conselho da categoria. \
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