
SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARREIRAS
FUNDADO EM 20 DE NOVEMBRO DE 2004

09 13

Dezembro/2019 Ano 02

INFORMATIVO ONLINE

FESTA, EMOÇÃO E HOMENAGENS MARCAM 
SINDSEMB UNIVERSO COUNTRY

SERVIDORES MUNICIPAIS E SINDSEMB ASSINAM ACORDO 

COM MUNICÍPIO E O TETO SALARIAL É RESTABELECIDO
PRESIDENTE CARMÉLIA DA MATA VISTORIAS 
OBRAS DO CLUBE DO SERVIDOR

ACESSE O NOSSO SITE: sindsemb.com / E-mail: convenios.sindsemb@gmail.com / Tel: (77) 3612-2198



PALAVRA DA PRESIDENTE
02

ertamente, amigos servidores, não é o calendário e 
nem os fogos de comemoração da virada do ano. Tudo Cisso vai acontecer, com certeza, mas temos 

expectativa que 2020 será diferente, muito melhor  que 2019!

Com certeza o que fará a diferença serão as escolhas que 
faremos, as decisões que tomaremos e a determinação em 
permanecermos firmes no que queremos. Chegou a hora de 
pensarmos em conjunto e agirmos para que os projetos se 
tornem realidade!

Neste clima, quero mais uma vez agradecer a confiança e 
demonstrar minha gratidão, pois a caminhada em 2019 foi 
longa, vivenciamos muitos desafios e enfrentamos grandes 
dificuldades,  juntos tivemos resultados positivos e grandes 
conquistas. Nessa edição especial do Sindsemb Online, 
apresentamos os avanços obtidos nesse ano que se finda, as 
reuniões, os encontros, a representatividade e demandas que 
estivemos a frente. Sei que todos confiam em nossa equipe, 
em nossa diretoria e assessoria jurídica, pois juntos somos 
mais fortes!!!

Saibam que nosso sindicato, continua na luta. Nossas metas para esse novo ano que inicia 
são adquirir um veículo, entregar oficialmente o Clube do Servidor totalmente pronto. Vamos 
buscar a viabilização do terreno para iniciar a construção da sede própria, além é claro, de 
buscar ganhos reais para o funcionalismo público, valorizando cada vez mais esses 
profissionais. E para isso tudo, conto com todos vocês que são peças fundamentais nesse 
processo!

Finalizo, com os pensamentos positivos de que nesse novo ciclo que vai iniciar, seja um ano 
cheio de esperanças, expectativas e acima de tudo, responsabilidade. Vamos passar 
novamente por um processo político, e como servidores precisamos ser sensatos, buscar na 
memória as recordações do que queremos e não queremos, avaliar o perfil dos nossos 
representantes e buscar ainda mais força e voz para defender nossos direitos. Por isso faço 
um convite especial para vocês: Vamos sim sonhar juntos! Vamos construir projetos juntos! 
Porque nosso futuro é grandioso, basta querer!  

Boas festas! Feliz Natal e Próspero Ano Novo!!!

Esses são os meus desejos a toda família Sindsemb,

Carmélia da Mata 
ACESSE O NOSSO SITE: sindsemb.com / E-mail: convenios.sindsemb@gmail.com / Tel: (77) 3612-2198

Carmélia da Mata
Presidente - SINDSEMB

2020 ESTÁ CHEGANDO. O QUE FAZ UM ANO NOVO?
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ASSESSORIA JURÍDICA

SINDSEMB PARABENIZA 17 ANOS DA GUARDA CIVIL
 MUNICIPAL

 presidente Carmelia da Mata 
e m i t i u  u m a  m e n s a g e m  Acomemorativa aos 17 anos de 

serviço público da Guarda Civil 
Municipal. O Sindsemb parabenizou e 
agradeceu o empenho desses homens 
e mulheres que contribuem para a 
segurança pública de Barreiras, 
cuidando com zelo e amor do patrimônio 
público, do trânsito e da vida dos 
barreirenses.
17 anos de história, de luta, de empenho 
e esperança, para os 148 servidores 
efetivos da Guarda Civil Municipal.

ACESSE O NOSSO SITE: sindsemb.com / E-mail: convenios.sindsemb@gmail.com / Tel: (77) 3612-2198

Horário dos Advogados 
SINDSEMB 

Dra Michele Sell - Terça e Quinta 
das 08:00 às 11:30h.

Dra Angela - Segunda - feira 
das 08:00h às 11:30h e

das 14:00h às 17:30.

Dr José Marcos - Quarta 
das 08:00 às 11:30h e 
das 14:00h às 17:30h
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SINDSEMB PROMOVE CAFÉ COM DEDO 
DE PROSA PARA DAR AS BOAS-VINDAS AOS NOVOS 

GESTORES ESCOLARES MUNICIPAIS

m sábado com sabor especial 
reuniu os novos gestores das Ue s c o l a s  m u n i c i p a i s ,  q u e  

receberam as boas vindas da presidente 
do Sindsemb, Carmélia da Mata. O 
encontro descontraído e cheio de 
sabores, bolos, doces e muita conversa, 
aconteceu no final da tarde desse dia 19 
de janeiro, na Doce Lar Cafeteria 
localizada no bairro Bandeirantes.

Durante horas, os novos diretores e vice 
diretores que assumem o compromisso 
de gerir as escolas nos próximos dois 
anos ,  conversa ram e  t roca ram 
experiências. A presidente Carmélia 
também recepcionou a subsecretária de 
e d u c a ç ã o  E m i l i a  M o r e n o ,  q u e  
compareceu para prestigiar o café 
juntamente com os gestores.

“Uma tarde deliciosa, com café, dedo 
de prosa, bolos maravilhosos e 
principalmente um momento em que 
comemoramos a conquista dos 
nossos professores, que foram eleitos 
pela comunidade escolar em um 
processo democrático. Hoje temos 
muitos professores e servidores da 
educação filiados ao Sindsemb, e não 
poderíamos deixar de dividir e 
comemorar essa conquista com todos 
os novos gestores, desejando uma 
gestão participativa, transparente e 
força para superar os desafios”, disse a 
presidente Carmélia.   

 ferramenta 
nos movimentos sindicais”, destaca a 
p r e s i d e n t e  C a r m e l i a  d a  M a t a .

04



MAIS UM BENEFÍCIO: SINDSEMB OFERECE AOS 
FILIADOS A DECLARAÇÃO DE IMPOSTO DE RENDA 

2019 GRATUITAMENTE

 Sindsemb oferece aos seus 
servidores filiados, todos os Oanos, a Declaração de Imposto 

de Renda gratuitamente. Basta o filiado ir 
até o sindicato e levar os documentos 
para preenchimento da declaração e em 
poucos dias já está disponível, mas 
atenção, estão sendo atendidos 20 
pessoas por dia e por ordem de chegada.

A presidente Carmélia da Mata informou 
que o atendimento acontecerá durante 
toda a semana somente para os filiados, 
e no mês de abril haverá o atendimento a 
comunidade realizado em parceria com 
os acadêmicos da FASB.

“Estamos divulgando e convidando o 
servidor para que usufrua desse 
beneficio. Sabemos que fazer a 
declaração de renda em empresas 
privadas tem um custo relativamente 
alto, então proporcionamos esse 
atendimento gratuito aos nossos 
filiados. Ainda no mês de abril, 
teremos o atendimento aberto a todos 
os servidores e comunidade,  
realizado em parceria com os 
acadêmicos de contábeis da FASB”, 
disse a presidente.

ORIENTAÇÕES

Quanto mais cedo o contribuinte enviar as 
informações à Receita, maiores são as 
chances de receber a restituição do 
imposto nos primeiros lotes. A entrega da 
declaração do Imposto de Renda 2019 
começou no dia 7 de março e termina em 30 
de abril.

Quem recebeu rendimentos tributáveis  
iguais ou superiores a 28.559,70 reais no 
ano passado é obrigado a declarar, 

. Quem caiu na malha 
fina deve declarar normalmente. Esse ano, 
a Receita vai pagar a restituição do IR 2019 
em sete lotes, entre 17 de junho e 16 de 
dezembro. Idosos e pessoas com alguma 
deficiência física, mental ou com doença 
grave têm prioridade para receber a 
restituição no primeiro lote, em junho.

Os demais contribuintes que quiserem 
receber o  já no segundo lote, em 
julho, devem correr para entregar a 
declaração nos primeiros dias. Já quem 
deixar para prestar as contas na última 
semana, perto de 30 de abril, só deve ser 
restituído em novembro ou dezembro.

entre 
outros contribuintes

dinheiro

ACESSE O NOSSO SITE: sindsemb.com / E-mail: convenios.sindsemb@gmail.com / Tel: (77) 3612-2198
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SINDSEMB SORTEIA BRINDES E 
HOMENAGEIA AS MAMÃES FILIADAS

 data mais singela e amorosa do ano 
se aproxima, e para marcar a Acomemoração do Dia das Mães 

nesse domingo, 12 de maio, o Sindsemb 
preparou um sorteio especial para as 
servidoras filiadas. Dez mães receberam 
brindes sorteados pela Live ao vivo no 
Facebook, nessa tarde de sexta-feira, 10, 
com presentes oferecidos pela Loja 
Carinhosa.

A presidente Carmélia da Mata também 
emitiu um card com mensagem de 
agradecimento as mães que são os pilares 
de sustentação das famílias, em especial as 
servidoras que deixam os filhos e familiares 
em casa para servir a população no serviço 
público.

“O dia das Mães é a data que une as 
famílias para agradecer essas mulheres 
que geram a vida e cuidam de sua família. 
Agradeço a Deus pela vida de meus 
filhos Thais e Onildo, me sinto uma mãe 
muito feliz e por isso não poderia deixar 
de homenagear e fazer esse sorteio 
especial com apoio da Loja Carinhosa, 
para as dez mães que são servidoras 
filiadas, e dizer Feliz Dia das Mães”, disse 
emocionada a presidente.

06



ACESSE O NOSSO SITE: sindsemb.com / E-mail: sind.semb@uol.com.br / FONE: (77) 3612-2198

EQUIPE DE FUNCIONÁRIOS DO SINDSEMB PASSAM 
POR TREINAMENTO DE BRIGADISTAS

 equipe de funcionários do 
Sindsemb foram submetidos, nesta Aterça-feira, 14 de maio, a um 

treinamento contra incêndios e situações 
de risco que envolvem produtos 
inflamáveis e primeiros socorros. O 
treinamento aconteceu na sede do 
sindicato pela empresa Bravo Cursos e 
Treinamentos,  coordenado pelos 
Bombeiros PM Marçal, Paranhos e 
Alonso, obedecendo as exigências para a 
emissão do AVCB.

A presidente Carmélia da Mata explicou 
que o treinamento é um dos requisitos 
obrigatórios para a obtenção da Licença 
ou Alvará de funcionamento das 
Empresas, combinados com o AVCB – 
Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros, 
além de instruir os funcionários das 
medidas protetivas de incêndio e 
salvamento.

“  Todos  nossos  func ionár ios  
participaram do treinamento de brigada 
de incêndio, com noções de como atuar 
em casos de princípio de incêndio, 
salvamento e primeiros socorros 
dentro do sindicato. Nosso objetivo 
além da renovação do alvará, é também 
capacitar nossa equipe,  conscientizar 
e estimular a prevenção de situações 
de risco”, disse a presidente.

O treinamento aconteceu durante todo o 
dia, com aula teórica e prática, com 
simulações de situações de riscos, 
imobilização, técnicas de salvamento e 
utilização de extintor. O assistente 
administrativo Gutemberg Gama elogiou o 
treinamento, apontando a importância 
para a segurança e prevenção de 
incêndios. “Aprendemos muitas técnicas 
fáceis que podem ajudar a prevenir e até 
salvar vidas durante incidentes com fogo”, 
finalizou.
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DIRETORIA SINDSEMB
 

NOME  CARGO 
Carmélia Carvalho de Souza Presidente 

Meyrelys Rodrigues da Silva Vice-presidente 

Josefa Janaina de Carvalho Lima 1ª Secretária Geral 

Janilton da Silva Magalhães 2º Secretário Administrativo 

Sheldonn Borges Pacheco 1º Tesoureiro 

Cristiano Guerra da Silva 2º Tesoureiro 

Auzemir Barbosa dos Santos 
Diretor Administrativo de 

Comunicação e Formação Política 
Sindical 

Sônia Maria dos Santos Servidor de Apoio Administrativo e 
Serviços Gerais 

Diego Cabral Barreiros Presidente do Conselho 
Administrativo 

Edimundo Ferreira dos Santos Vice-presidente do Conselho 
Administrativo 

Jefferson Dias Silva Almeida 1ª Secretário do Conselho 
Administrativo 

Jaqueline de Souza Nogueira 2ª Secretária do Conselho 
Administrativo 

Marcio Antonio de Santana Relator 

Nathalie de Carvalho Xavier Presidente do Conselho Fiscal 

Douglas Maciel Souza Guimarães Vice-presidente do Conselho 
Fiscal 

Carivaldo Silva de Jesus 1ª Secretário do Conselho Fiscal 

Maura Ronise de Carvalho Silva 2ª Secretária do Conselho Fiscal 

Célio dos Santos Martins Relator 
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stá quase tudo pronto. O Sindsemb 
está preparando uma megaestrutura Epara receber as famílias dos 

servidores às margens do Rio de Ondas. As 
obras estão em andamento, e nesta tarde 
de sexta-feira, 12, a presidente Carmélia da 
Mata esteve no Clube do Servidor, para 
conversar com a equipe de construção que 
está finalizando o galpão coberto, piso, 
área de bar, cozinha e despensa.

Animada com o ritmo acelerado das 
intervenções estruturais que vão ampliar a 
área de lazer do Clube do Servidor, a 
presidente Carmélia vistoriou cada detalhe, 
mostrando a excelente estrutura de piscina 
para adultos e infantil, quiosques, 
banheiros, área para churrasco e beira de 
rio.

“ Estou muito feliz com toda essa 
estrutura que construímos com muitos 
sacrifícios, empenho e planejamento. 
Adquirimos essa área no primeiro ano 
de nossa gestão, e agora estamos nos 
ajustes finais e entregaremos aos 
servidores um clube a altura do 
merecimento da categoria”, disse a 
presidente.

Localizado numa região privilegiada pela 
natureza, o Clube do Servidor é uma área 
destinada ao lazer e entretenimento dos 
servidores filiados.

ACESSE O NOSSO SITE: sindsemb.com / E-mail: convenios.sindsemb@gmail.com / Tel: (77) 3612-2198

PRESIDENTE CARMÉLIA DA MATA VISTORIAS 
OBRAS DO CLUBE DO SERVIDOR
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6ª FESTA DO SERVIDOR EM BARREIRAS É MARCADA
 POR ALEGRIA, INTEGRAÇÃO E HOMENAGENS

“Que festa maravilhosa, só alegria e emoção! 
Obrigado Carmélia, obrigado Sindsemb pela 
valorização”. Com esse agradecimento, os 
servidores municipais de Barreiras vivenciaram 
um domingo de muita festa, música e 
integração, na confraternização da 6ª Festa do 
Servidor realizada pelo Sindsemb.

Com um ambiente todo decorado no tema 
Universo Country, o evento aconteceu no 
Clube Blue Society na saída para Angical. No 
meio à natureza, com toda estrutura de 
entretenimento, mais de dois mil servidores 
foram recepcionados com um banquete, com 
direito a churrasco, sarapatel, mocotó e arroz 
carreteiro, além é claro dos doces típicos 
regionais. As crianças ganharam um espaço 
Kids diferenciado, com piscina, brinquedos 
infláveis, pula-pula e pintura facial.

Mas o dia também foi marcado pelas 
homenagens. O cerimonialista Carlos Augusto 
comunicou que a presidente Carmélia da Mata 
por motivos de força maior não estava 
presente, passando no telão um vídeo gravado 
pela presidente. A professora Josefá Janaína 
leu a mensagem de agradecimento e 
parabenização a todos os servidores pela 
comemoração do Dia 28 de Outubro, Dia do 
Servidor Público.

“Agradeço e parabenizo cada um, cada pai e 
mãe de família, que sai de casa com missão 
de servir a população de Barreiras. Vocês 
fazem a diferença na educação, na saúde, 
na segurança pública e nos setores 
administrativo da Prefeitura. Hoje é dia de 
festa, mesmo não participando ao lado de 
v o c ê s ,  s e  s i n t a m  a b r a ç a d o s  e  
parabenizados”, disse a presidente Carmélia 
em sua mensagem.

Logo após, as famílias de sete servidores que 
fa leceram em 2018  e  2019  fo ram 
homenageadas com a entrega de uma placa 
comemorativa in memoriam, citando a 
importância dos servidores no dia a dia do 
município. Muita emoção e lágrimas marcaram 

A servidora Madalena Matos também fez a leitura 
da mensagem que a UNIFASB enviou para 
parabenizar os servidores.
A deputada estadual Jusmari Oliveira, o prefeito 
Zito Barbosa, secretária de administração 
Gislaine Barbosa e a secretária de educação 
Cátia Alencar também compareceram para 
prestigiar a grande festa preparada pelo 
Sindsemb.

Muita alegria, comida gostosa, música sertaneja e espaço de integração 
marcaram a Festa do Servidor 2019
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O primeiro a pisar no palco foi o cantor Elias 
Camargo que relembrou sucessos sertanejos 
durante o buffet. Logo depois a música que embalou 
a pista de dança foi do cantor Bruno Paiva e Banda, 
animando todo o público presente. E para fechar 
com chave de ouro os meninos do Kidueto deram 
um show de samba e pagode. Tudo preparado com 
muito carinho e dedicação para receber os 
servidores e os seus filhos, que alegraram a festa.

Muita música no ar
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MAIS UMA VITÓRIA DO SINDSEMB: TRIBUNAL DE 

JUSTIÇA DA BAHIA ANULA DECRETO MUNICIPAL QUE REDUZIA 

REMUNERAÇÃO DE 60 SERVIDORES DE CARREIRA EM BARREIRAS

 diretoria do SINDSEMB e Assessoria 

Jurídica comemoraram a decisão Afavorável do Tribunal de Justiça do 

Estado da Bahia nesta última semana, referente 

ao processo de nº 0500280-37.2017.805.0022, 

impetrado pelo SINDSEMB contra o município 

de Barreiras, devido a supressão de parte da 

remuneração de 60 servidores de carreira que 

foram submetidos a equivalência do subsídio do 

gestor público, através do Decreto nº 010/2017.

No Acórdão, o Relator aponta que a legislação 

promulgada pelo Poder Legislativo, regulamenta 

apenas os subsídios dos principais gestores do 

município, bem como dos vereadores, sem 

disciplinar o corte de remuneração dos 

servidores, sendo considerada uma afronta ao 

princípio da legalidade. Assim, reformou a 

sentença e concedeu o mandado de segurança, 

anulando o Decreto Municipal de nº. 010/2017, 

estabelecendo o retorno das remunerações e 

pagamento dos valores retroativos.

A assessora jurídica, Dra. Angela Ribeiro, 

salientou a importância do mandado judicial 

reforçando que “foi um julgamento unânime, 

da Quinta Câmara Cível do TJBA. Os 

Desembargadores reafirmaram a tese, 

levantada nos autos pelo SINDSEMB. A 

decisão contempla a todos os servidores que 

tiveram redução salarial com base no teto de 

remuneração constitucional, regulamentada 

por meio do Decreto Nº. 010/2017.”  

Comemorando a conquista, a presidente, Carmélia 

da Mata, reforçou a luta pela transparência, pela 

legalidade e direito dos servidores. “Estamos 

comemorando a decisão da Justiça, porque está 

sendo realmente justa e eficaz contra a atitude 

tomada pela administração, prejudicando os 60 

servidores de carreira, que tiveram suas 

remunerações do dia para noite reduzidas, sem 

justificativa ou qualquer acordo. Foram dois anos 

de luta, de busca pelo diálogo, mas finalmente, 

conseguimos mais uma vitória a favor da nossa 

categoria”, disse Carmélia.
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ais uma grande vitória dos servidores 

filiados ao SINDSEMB é comemorada Mem Barreiras. E para finalizar o 

processo, nesta tarde de segunda-feira, 30 de 

setembro, o vice-presidente Meyrellys Rodrigues, 

Assessoria Jurídica representada por Dra. Michele 

Sell, Dr. José Marcos, Dra. Angela Ribeiro e a 

Comissão dos Servidores de Carreira estiveram na 

sala de gabinete da Prefeitura Municipal para 

assinar o acordo de restabelecimento do teto 

salarial de aproximadamente 60 servidores, que 

tiveram decisão favorável do Tribunal de Justiça do 

Estado da Bahia, referente ao processo de nº 

0500280-37.2017.805.0022.

A ação foi impetrada pelo SINDSEMB contra o 

município de Barreiras, devido a supressão de 

parte da remuneração dos servidores que foram 

submetidos a equivalência do subsídio do gestor 

público, através do Decreto nº 010/2017. Assim, o 

TJBA reformou a sentença e concedeu o mandado 

de segurança, anulando o Decreto e,  

estabelecendo o retorno das remunerações e 

pagamento dos valores retroativos.

Diante da decisão, a gestão municipal fez a 

proposta de retornar o pagamento para o teto de 

R$ 16 mil reais, em contrapartida os servidores não 

obrigariam o pagamento dos retroativos. A 

proposta foi votada e aprovada pelos servidores, 

que assinaram o acordo e aceitaram a anulação 

das ações judiciais individuais. 

A assessora jurídica, Dra. Angela Ribeiro, explicou 

que “a categoria contemplada receberá o teto 

salarial anterior ao decreto, agora o próximo 

passo é juntar o termo do acordo aos autos do 

processo para homologação pelo Judiciário, o 

que será agilizado para que o pagamento já 

corrigido seja realizado no próximo mês”.  

Em Salvador, cumprindo agenda pessoal a 

presidente Carmélia da Mata, comemorou o 

acordo e reforçou a luta pelo direito dos servidores. 

“Estamos comemorando com todos os 

servidores a decisão da Justiça, e agora o 

acordo com a gestão municipal que retornará a 

remuneração conforme o teto salarial anterior. 

Assim é nossa luta diária pela valorização e 

direito dos nossos servidores, que fazem a 

diferença na gestão pública”, finalizou Carmélia.

SERVIDORES MUNICIPAIS E SINDSEMB ASSINAM ACORDO 

COM MUNICÍPIO E O TETO SALARIAL É RESTABELECIDO
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WORKSHOP DO SINDSEMB MOSTRA COMO A REFORMA 
DA PREVIDÊNCIA PREJUDICA SERVIDORES E PROFESSORES 

VINCULADOS AO REGIME GERAL DE PREVIDÊNCIA NA APOSENTADORIA

 Workshop do Sindsemb "Entendendo a 
Nova Previdência" promovido nesta Oúltima sexta-feira,13, proporcionou a 

discussão e roda de conversa sobre a 
aposentadoria e todas as dificuldades impostas 
pela Reforma da Previdência, para que os 
servidores e professores cheguem até a sonhada 
aposentadoria. Com uma programação 
especialmente preparada com advogados 
especialistas na área previdenciária e trabalhista, 
as três palestras destacaram o pacote de 
medidas de desmonte de direitos, que já vem 
afetando a vida de todos os trabalhadores 
brasileiros.

Com a presença de servidores de carreira na área 
m é d i c a ,  e n f e r m a g e m ,  p r o f e s s o r e s ,  
administradores, assistentes administrativos e 
demais setores do funcionalismo público, a 
presidente Carmélia da Mata fez a abertura dando 
as boas vindas, salientando a importância do 
conhecimento, do acompanhamento as 
mudanças e novo regime previdenciário, que 
poderá ser uma dor de cabeça para o servidor na 
hora de aposentar.

“Abrimos esse espaço de conhecimento e 
interação, porque precisamos estar atentos 
aos direitos e todo processo que teremos que 
enfrentar na hora da aposentadoria. Os 
governos vêm a cada gestão apertando mais o 
cerco, e atingindo diretamente toda a classe 
trabalhadora, inclusive os servidores da 
educação. Eu chamo atenção dos servidores 
que compareçam as palestras, que busquem 
conhecer a reforma e tenham noção da 
dificuldade que enfrentaremos daqui para 
frente”, salientou a presidente.

Na primeira palestra o advogado Dr. José Marcos 
Cardoso, especialista em direito do trabalho 
abordou temas relacionados à readaptação, 
acumulação de cargos e direito adquirido, 
mostrando a realidade vivenciada no município. 
Logo após, a advogada Michelle Diniz, 
especialista em direito previdenciário trouxe 
informações sobre benefício por incapacidade, 
relacionando as dificuldades de comprovação, 
formas de avaliação de laudos, como funciona 
auxílios acidente, doença e aposentadoria por 
invalidez. 

 
advogada Ângela Ribeiro também explicou, de 
forma detalhada, algumas mudanças que 
ocorreram nas aposentadorias dos professores, 
especial, por idade e regras de transição.

Mudou muitas regras com a Reforma da 
Previdência, além disso, acabou a integralidade 
que era a característica da aposentadoria 
especial. A regra de cálculo passa a ser a de 60% 
do valor do benefício com 2% a mais por ano que 
extrapolar os 20 anos de contribuição, se 
homem”, disse Ângela, explicando que não 
haverá mais possibilidade de converter o tempo 
e s p e c i a l  e m  t e m p o  c o m u m .
Outro tema, como a aposentadoria para professor 
também foi destaque, citando os sistemas de 
pontos, idade e contribuição. Muitos servidores 
ficaram preocupados, e tiraram dúvidas sobre o 
sistema previdenciário para regime geral. A 
Assessoria Jurídica do Sindsemb se colocou a 
disposição dos servidores para esclarecimentos 
de dúvidas e acompanhamento dos processos 
previdenciários.

Na última palestrada da noite, durante uma hora a 
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ASSESSORIA JURÍDICA COMEMORA RESULTADOS 
POSITIVOS NOS PROCESSOS JUDICIAIS EM 2019

SINDSEMB CONSEGUE REGULARIZAÇÃO E ESCRITURA 

DE IMÓVEIS DO CLUBE DO SERVIDOR

echando o balanço dos trabalhos da Assessoria Jurídica do Sindsemb, os 

advogados Michele Sell, Angela Ribeiro e José Marcos comemoram os resultados Fpositivos em 2019. Segundo dados, centenas de servidores conseguiram adquirir 

judicialmente o direito à progressão vertical e os retroativos, e já estão recebendo o benefício 

no contracheque.“ Buscamos acompanhar de perto todos os processos judiciais, e 

felizmente tivemos um número expressivo de servidores que já estão recebendo o 

percentual da progressão vertical em seus proventos. Continuamos na luta, e 

teremos muito mais conquistas em 2020”, disse Dra. Michele Sell.O Setor Jurídico ainda 

defendeu os servidores que ganharam judicialmente o direito ao retorno do teto de 

remuneração, além do encaminhamento de defesa de 13 PADS com a absolvição de 12 

servidores. Outro resultado comemorado foram as demandas de natureza trabalhista 

julgadas improcedentes, impetradas indevidamente contra esta entidade sindical.
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O Clube do Servidor já é uma grande realidade para 

toda categoria de servidores filiados ao Sindsemb. 

Uma grande estrutura de entretenimento às margens 

do Rio de Ondas, com piscina, área de lazer, 

churrasqueira, banheiros, área coberta para 

proporcionar total comodidade às famílias dos 

servidores foi construída na gestão da presidente 

Carmélia da Mata.

Agora, a diretoria do sindicato e servidores já 

comemoram a conquista da regularização e 

escrituração do imóvel. A presidente Carmélia da 

Mata salientou a importância da documentação do 

terreno.

“A escrituração do terreno do Clube do Servidor foi 

mais uma conquista para todos os servidores em 

2019. Agora, finalmente temos um patrimônio 

regularizado e que foi construído para todos nossos 

filiados e suas famílias”, finalizou a presidente. 
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EMPRESA/INSTITUIÇÃO ENDEREÇO TELEFONE
ACADEMIA PROFIT: Descontos especiais para servidores filiados ao Sindsemb Av. Antônio Carlos Magalhães, 1170 - Centro (77) 3613-6950

AUTO ESCOLA MOVITRAN : 30% de desconto Rua Dom Pedro I, 319, Sandra Regina (77) 3612-6737

BAHIA ODONTO-PLANO ODONTOLÓGICO Procure o  SINDSEMB (77) 3612-2198

CLINICA DE ESTÉTICA INCORPE: 10%  de desconto  Av. Dr. Clériston de Andrade, 1073, Centro (77) 3021-2121

CLINICA EQUILIBRIO(PSICOLOGIA/ PSIQUIATRIA): Descontos especiais/Consulte tabela  Rua Benedita Magalhães, Centro (77) 99122-1345

CLINICA DE ODONTOLOGIA SENA: 20% parte Clinica e 15% prótese e tratamento endodôntico Rua Coronel Magno. 596, Centro (77) 2103-8098

COIFEODONTO: Descontos especiais/Consultar tabela no Sindsemb Rua Cap. Manoel Miranda, 790, Centro (77) 3612-5097

CRECHE ESCOLA PEQUENO APREDIZ: 20% DE DESCONTO RUA GUARUJÁ, 131, RENATO GONÇALVES 77 3613-5924/ 99941-0210

CTS - CENTRO DE TREINAMENTO EM SAÚDE DE BARREIRAS: 30% de desconto nos cursos

técnicos presenciais.  Rua Barão de Cotegipe, 482, Centro (77) 3613-4562/ 98113-6466

DEDETIZADORA E SERVIÇOS MATA PRAGAS-Descontos especiais p/ filiados ao Sindsemb ******************* 77 3612-7764/ 999035008

DENTALPLUS: Descontos especiais/Consultar tabela no Sindsemb Rua Café Filho, 228, Sala 03, Centro (77) 3612  3482

DENTISTA DR. GUSTAVO FONSECA: Descontos especiais/Consulte tabela Rua Dom II, 300, Centro (77) 3613-4522

DENTISTA DR. MARCIO JUSTAMANTE: Descontos especiais/Consulte tabela Rua Dom II, 300, Centro (77) 36134522

DOCERIA CRÈME DE LA CRÈME : 15% de desconto  Rua D. Pedro II, 260, Sandra Regina  (77) 99966-7992

DROGARIA ROCHA/ FORTE FARMA ROCHA: Até 40% nos Genéricos/Similares, 15% nos éticos e

10% em perfumarias. Rua Ruy Barbosa, 776, Sandra Regina (77) 3611-2976 

ECONOMIA GÁS: 10% de desconto BR 242, Proximo a Luz Moto (77)3611-2000

ESTACIO: 20% de desconto na Pós Graduação presencial  Rua Barão de Cotegipe, 482, Centro (77) 3613-4562

FACULDADE DOM PEDRO II: 15% de desconto nas mensalidades Rua Antonio Carlos Magalhães, Centro (77) 3614-1000

FORMULART: 20% a 30% de desconto  Rua Ruy Barbosa, 68, Centro  (77) 3612-2211

IAM: Descontos especiais/Consultar tabela no Sindsemb  Rua Dom Pedro I, 532, Sandra Regina  (77) 3612-5959

LABORATÓRIO IN VITRO: Descontos especiais/Consultar tabela no Sindsemb Rua Café Filho, 210, Primavera (77) 3611-6680

LABORATÓRIO PREVENTIVO SAÚDE DA MULHER: 30% de desconto Av. Benedita Silveira Nº 322 (77) 99816-4943

LABORATÓRIO SABIN: Descontos especiais/Consultar tabela no Sindsemb  Rua Abílio Farias, nº 179, Centro  (77) 3612-2622

LABORATORIO SANTA RITA: Descontos especiais/Consultar tabela no Sindsemb  Rua 24 De Qutubro, 169, Centro (77) 3611-6311

MICROLINS: 30% de desconto nas mensalidades  Rua Benedita Magalhães, 156, Centro (77) 99830-7279

ÓTICAS SÃO LUIZ: R$120,00 (Consulta Oftalmo) e 15% de desc. a vista no óculos  Rua 24 De Qutubro, 253, Centro (77) 3611-2604

POLICLINICA HUMANA :10% de desconto na consulta pediátrica Rua Lomanto Junior, 204, Vila Brasil (77)3611-8495

RADIOCLIN : Descontos especiais/Consultar tabela no Sindsemb Tv. Dudu Coité, 742A, Jardim Ouro Branco (77) 3612-2085

RESIDENCIAL VIVENDAS PARK : Condições Especiais, procure o SINDSEMB Procure o  SINDSEMB (77) 3612-2198

RELAÇÃO DAS EMPRESAS E INSTITUIÇÕES PARCEIRAS DO SINDEMB

SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARREIRAS - BAHIA
Fundado em 20 de Novembro de 2004
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SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE BARREIRAS
FUNDADO EM 20 DE NOVEMBRO DE 2004

O Clube dos Servidores já

está funcionando todos os dias.

NOVIDADES NO CLUBE 
DO SERVIDOR

ocalizado em área privilegiada pela 
natureza, às margens do Rio de Ondas, Lo Clube do Servidor é uma área 

destinada ao lazer e entretenimento dos 
servidores de Barreiras.

Construído e mantido pelo SINDSEMB, o 
Clube já conta com quiosques, piscinas de 
adulto e infantil, galpão, guarita, portão 
privativo, área verde, margem de rio, 
banheiros individuais (masculino, feminino e 
banheiro para deficiente), churrasqueiras, 
melhorando significativamente o espaço de 
convivência social.

“O clube é uma conquista do sindicato 
e dos servidores, é um patrimônio que 
temos a obrigação de zelar e sempre 
buscar melhorias na estrutura física. Já 
e s t ã o  p r o n t a s  a s  á r e a s  d e  
churrasqueiras e dos banheiros, até 
junho o Clube ficará todo pronto”, 
garantiu a presidente Carmelia da Mata.

O funcionamento é de Terça a Domingo 
das 08h Às 17hrs, com apresentação da 
carteirinha do sindicato.

Venha se divertir com sua família no Clube do Servidor!
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